FICHE ACTION

ANNEE : 2013
INTITULE DE L’ACTION : MAITRISE D'OUVRAGE : Comité de pilotage
Journée du 16 avril 2013 autour de la formation inter-institutions
et de l'insertion sur la Guériniére PILOTAGE DE L'ACTION : Thierry Saint-
Raymond et Laurence Guillou

PRESENTATION DE L'ACTION :

Les actions de remobilisation développées par le centre socio-culturel CAF de la Guériniére depuis 2010 et soutenues
régulierement par le CUCS et le FSE ont permis la mise en place d'un réseau de professionnels de la sphére du social et
de I'emploi a la Guériniére.

Les partenaires associés en charge de I'accompagnement social global sont attentifs et vigilants a apporter des réponses
adaptées individuelles et ou collectives aux besoins d'insertion des familles du quartier.

Un groupe de pilotage s'est constitué pour mettre en cohérence et rendre lisible un nouveau projet sur le territoire.

L'action :

- Organisation d'un événement type Forum dans le cadre des Quartiers Animés permettant de rassembler les partenaires
et donner a voir les ressources locales en matiére d'insertion sociale et accompagnement professionnel.

- Accueil et orientation du public sur une déclinaison de stands et d'informations animés par les structures ou institutions
présentes.

- Mise en place d'un pble recrutement (ateliers CV, lettre de motivation, informations avec différents GRH, intervention de
pble emploi)

- Présentation des dispositifs d'aides aux projets

- Présence du péle santé, Caen rive droite

- Offre de service de la Mission Locale (parrainage, formation...)

- Animation pédagogique sur la création d'activité avec témoignages

- Présentation de chantiers solidaires autour de diaporama et démonstrations

- Présentation générale de I'offre de service du centre socio-culturel de la Guériniere et de la Caf du Calvados

- Moment convivial de cléture valorisant les savoirs-faire des participants.

Cette action se déroulera sur une journée fixée au 16 avril 2013. Bien évidemment, le groupe de pilotage continue a se
réunir régulierement pour finaliser une programmation précise de cet événement.

OBJECTIFS :

- Valoriser les potentiels du quartier

- Favoriser I'accés a l'information sur l'offre de formation, d'accompagnement a la remobilisation d'aide a la création
d'activité.

- Présenter les actions d'insertion

- Accompagner les personnes dans leur détermination a se mettre en projet

- Mettre en perspective un processus de participation grace aux informations recueillies concernant les dispositifs du
territoire.

- Favoriser l'accés a I'emploi temporaire et ou saisonnier

PUBLIC VISE :
Jeunes, adultes, familles et personnes handicapées. Bien entendu, il y a aura aussi un public bénéficiaire d'un
accompagnement social.

PARTENAIRES :

Préfecture du Calvados, Conseil Général, Pble santé, Pble de vie Caen rive droite, CCAS, ville de Caen, Ville de Caen,
ACSEA formation, SAP, Actif et Dynamique, Pble emploi, MIFE, PIAF , Mission locale, CPIE, AIFST et Art Itinérant, CAF
du Calvados (SIAF, service communication...)

INTERVENANTS MOBILISES :
intervenants culturels, professionnels pour présentation de métiers et parrainage. Stagiaires en formation.

Mobilisation compléte de I'équipe du centre le jour de I’événement
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