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Observatoire des centres sociaux
et des espaces de vie sociale

SENACS 202[} - Données 2023



QU'EST-CE QU'UNE STRUCTURE D'ANIMATION DE LA VIE SOCIALE ?

2 types d'équipements

agrees par la Caf

o\

-

CENTRE SOCIAL

ESPACE DE VIE SOCIALE

UN PROJET A 3 DIMENSIONS

ESPACE DES SERVICES ET ACTIVITES

Dimension individuelle

Une offre et des services pour répondre aux
besoins des habitants, en coopération avec les
acteurs locaux.

Les centres sociaux et espaces de vie sociale répondent a des missions et des
valeurs communes. Ils se distinguent par des spécificités liees a leur champ et
leur capacite d'intervention.

DEUX GRANDES MISSIONS

Un lieu de proximité a vocation globale, Un lieu d'animation de la vie sociale
familiale et intergénérationnelle, qui permettant aux habitants d'exprimer, de
accueille toute la population en veillant a concevoir et de réaliser leurs projets. @

la mixité sociale. %
VALEURS ET PRINCIPES D'ACTION

Les structures mobiLiseny salaries, be’ne’yoles' et habit'ants autour de valeurs communes :
RESPECT DE LA DIGNITE HUMAINE, LAICITE, MIXITE, SOLIDARITE, PARTICIPATION ET IMPLICATION

ESPACE DES PROJETS ESPACE DE LA CITOYENNETE

Dimension d'intérét collectif Dimension d'intérét genéral

La mise en ceuvre de projets construits avec les Le soutien a la capacite d'agir des habitants et a
habitants, a partir de leurs envies et de leurs leur engagement dans la vie locale.

savoir-faire.

DES EQUIPES INVESTIES SUR LES TERRITOIRES, QUI OEUVRENT AU QUOTIDIEN

* Avec flexibilité et adaptation permanente;
*  pourune présence au coeur des preoccupations;

* par un accompagnement bienveillant et valorisant.



DES ACTEURS DU DEVELOPPEMENT LOCAL SUR LE TERRITOIRE MARALPIN

L'animation de la vie sociale s'incarne dans des equipements de proximite, les
centres sociaux et les espaces de vie sociale, pour réepondre aux besoins des

habitants et leur donner envie de s'engager dans la vie locale.
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11 en gestion associative
3 geres par un CCAS
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9 en gestion associative
2 géres par une collectivité locale
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dont 11 situées en quartier politique
de laville
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dont 6 situés en quartier politique
de laville
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dont 2 situés en en zone de
revitalisation rurale (ZRR)

_______________________________ :
’Au ler janvier 2024 : évolution de |
' 2 espaces de vie sociale vers un

1

. agrément centre social !

La liste des structures d’'animation de
la vie sociale, c'est : ici 1


https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/061/PARTENAIRES/2024/StructuresAVS_coordonnees_sept2024.pdf

DES MAILLONS ESSENTIELS DE LA COHESION SOCIALE

Les centres sociaux et les espaces de vie sociale, a vocation globale
et transversale, accueillent tous les habitants d'un territoire, quelque

CENTRES SOCIAUX soient leur age, leur genre, leur catégorie sociale et leur origine. ESPACES DE VIE SOCIALE

A6 615 usacers 113 HABITANTS engagés dans @ O 086 HABITANTS dans une 52 HABITANTS engageés dans

participent aux activités et le pilotage des structures ou plusieurs activités des espaces le pilotage des structures
actions proposees de vie sociale

(__/
e 282 BENEVOLES impliqués ; ﬁ\' 279 BENEVOLES impliqués
dans l'animation des actions u

dans 'animation des actions

REPARTITION DES PUBLICS PAR CLASSE D'AGE REPARTITION DES PUBLICS PAR CLASSE D'AGE
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ultes de 75 ans et + Dans 13CS 1 Dans 9 EVS
Dans 14 CS 10 /o 5 ) \ 27% %
60/ Adultes de 60 a 74 ans
1 o Enfance (7-10 ans) Dans 10 EVS \ Petite enfance (0-6 ans)

Dans 7 EVS
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Pré-ados (11-14 ans)
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Jeunes adultes (18-25 ans) 11 /
Dans 10 EVS % .%. Pré-ados (11-14 ans)
@ Centres sociaux : taux de participants en baisse sur la tranche 11-25 ~, Dans 10 EVS
ans depuis 2022, au bénéfice des plus de 25 ans. Sd°les‘é‘\9/2t5 (15-17ans)
ans 10

Espaces de vie sociale : taux de participants en baisse sur la >
tranche 11-25 ans depuis 2022, au bénéfice des plus de 60 ans.



DES PORTEURS DE TRANSFORMATION SOCIALE POUR LES HABITANTS

Les missions de l'animation de la vie sociale sont déclinees dans le projet social
de chaque structure, au regard du contexte local dans lequel elle s'inscrit.

TISSER DU LIEN SOCIAL, RENFORCER LES SOLIDARITES ET LE VIVRE ENSEMBLE

___ 93% 82% meénent des actions de lutte contre l'isolement social
SR .. cs A e EVS

% portent des actions de solidarité de proximite
des CS des EVS,

.
Q ;- événements locaux et fétes de quartier ont éte organises
par les structures

CEUVRER POUR LA CONTINUITE EDUCATIVE ET
L'EMANCIPATION DES JEUNES

. =B

93% meénent des actions dédiées aux moins de 6 ans
des EVS,

desCS

o, o,
36/" gérent un accueil de loisirs
des CS A aes EVS,

(A accueillent Les jeunes pour les accompagner dans
des CS

WLy des projets collectifs (PS Jeunes)

4esCS du lien au quotidien avec les jeunes

35% disposent d'un Promeneur du Net pour le maintien
des EVS

RENFORCER LA PRISE EN COMPTE DES ENJEUX SOCIETAUX : TRANSITION
ECOLOGIQUE, INCLUSION NUMERIQUE...

0, =5

93% 89% sensibilisent les habitants au développement durable (ateliers sur la
Wles) W5 réduction de 'empreinte ecologique, jardins partages, mobilite douce ..)

ElE

o, o,
STV portent des actions dédiees a I'économie sociale et solidaire
des CS des EVS,

100% des structures proposent des actions de lutte contre

la fracture numérique

RENFORCER LES LIENS INTRA-FAMILIAUX ET SOUTENIR LE ROLE

=

DES PARENTS
100% des structures ont un axe d'intervention
y dedié au soutien a la parentalité

|
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45% portent des actions financées dans le cadre du Réaap
des CS

EIE

POO:
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des EVS

des EVS,

45% proposent un accompagnement a la scolarité (Clas)
des CS

des EVS

50% accompagnent les projets de vacances en famille
des CS

PREVENIR L'EXCLUSION DES PUBLICS FRAGILES

W
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71% 33°° menent des actions de lutte contre Uillettrisme
des CS des EVS,

29% 18% portent des actions dediees au handicap

79% 45% menent des actions specifiques de prévention santé

71% proposent des actions de lutte contre les discriminations
des EVS,

e}/ sont des points d'accés aux droits (France Services /
3 ‘ des CS
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FaNGS des EVS,

des CS des EVS,

partenaire relais Caf)

des EVS,




DES VECTEURS DE COOPERATION ET DE VITALITE DEMOCRATIQUE AU SERVICE DU BIEN COMMUN

Q Chaque structure AVS s'appuie sur des méthodes et des moyens
% specifiques pour creer une dynamique sur son territoire dans une
demarche prospective, concertée et partagee.

} ALLER VERS CERTAINS PUBLICS pour rencontrer ceux qui sont
eloignes ou qui ne poussent pas la porte des structures

1 CENTRE SOCIAL et L ESPACE DE VIE SOCIALE
proposent une offre itinérante

100% 90%
des CS des EVS

me 2 (5
a 90 des CS des EVS,

h 93%) (44
des CS des EVS,

effectuent des actions hors les murs :

dans lespace public (sortie d'ecole, pieds
d'immeubles..)

&

chez un partenaire (mediatheque, ecole..)

&

' ECOUTER, POUR MIEUX PERCEVOIR LES BESOINS ET LES
ATTENTES

Wi
i

38

c'est la moyenne hebdomadaire d'accueil
inconditionnel du public

223 ASSOCIATIONS accueillies par 93% des CENTRES SOCIAUX
(fonction service / ressource / partenariat)

’ SOUTENIR LA PRISE DE RESPONSABILITE ET LE POUVOIR D’AGIR DES

2

!lo
l!jq

=>

= D
des CS des EVS,

=1[E
ElE &

HABITANTS

Accompagnement des initiatives portees par des habitants : Semaine des droits

de la femme; « Maccario s'anime »; don de graines; soirée jeux de réle; café
associatif « la Coopette »..

118
INITIATIVES

—a 449
HABITANTS investis dans ces projets

16 5 HABITANTS ENGAGES dans les instances de pilotage des structures
(baisse dans les centres sociaux)

560 BENEVOLES impliqués dans l'animation d'activités
(baisse dans les centres sociaux et forte augmentation dans les EVS)

6 STRUCTURES ont organisé une formation pour leurs bénévoles
Ex : laicité, premiers secours, gouvernance partagee, culture du dispositif Clas

’ AGIR AVEC LES PARTENAIRES DE SON TERRITOIRE

1005 DES STRUCTURES associent les partenaires financeurs au suivi
7“8 du projet social (Copil/Cotech)

89% sont partenaires du projet de territoire (CTG signee
entre la collectivite et la Caf)

100% < enlien avec les services de la collectivité > 100%
100% < en lien avec les acteurs associatifs > 89% _
78% < enlien avec les établissements scolaires > Q3%
71% < en lien avec les entreprises > 18%



DES ACTEURS INSCRITS DANS L'ECONOMIE LOCALE

CENTRES SOCIAUX

2 7.4ME€
de BUDGET global

° / [/
67/0 Part de la masse salariale dans le budget moyen
* |/

LES FINANCEURS

= de BUDGET par centre

38,9% 33,6% 2023
38,5% 32,6% 2021
9% 32.8%
39.9 i 2019
16,3%
15,8%
14%
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my  *8points
201 20%\ 18% enian 77
SALARIES \enCDDJ \epecitaues; 2 STAGIAIRES
ET/OU SERVICES CIVIQUES
“contrats spécifiques
(adultes-relais, contrats
dapprentissage..
125 25 000
ETP HEURES de bénévolat (15 ETP)

Entre 1 et 12,7 ETP permanents par centre

Entre 207 000 € et 1,04 M€

ESPACES DE VIE SOCIALE

Entre 37 900 € et 786 400 €

D 29 ME _
0= de BUDGET par espace

de BUDGET global

65% Part de la masse salariale dans le budget moyen @ J
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LES MOYENS HUMAINS
~
86 44%) | 10% / 6\ 52
SALARIE'S en CDD spécifiques’ ‘ ‘ STAGIAIRES
ET/0OU SERVICES CIVIQUES
“contrats spécifiques
+12 POINtS  (adultes-relais, contrats
enian d'apprentissage..
60 14 600
ETP HEURES de bénévolat (9 ETP)

Entre 0,6 et 6,44 ETP permanents par espace



LES STRUCTURES FONT FACE A DE NOMBREUX ENJEUX

Difficultés de recrutement, nécessité de diversifier et de sécuriser les sources de financements,
augmentation des taches administratives sur la fonction de responsable, freins a lever pour faciliter
' « aller vers » et toucher les publics éloignés, besoin de renforcer la gouvernance partagée.

Face a ces enjeux, la coordination et l'adaptation des modalites d'accompagnement restent
indispensables de la part des partenaires et financeurs de l'animation de la vie sociale.

OBSERVATOIRE
DES CENTRES SOCIAUX

ALLOCATIONS

ET DES ESPACES DE VIE SOCIALE FAMILIALES

Maritimes
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