
DES CENTRES SOCIAUX INSCRITS DANS LES PARTENARIATS LOCAUX

LE DÉFI NUMÉRIQUE

LE DÉFI ÉCOLOGIQUE

UNE OFFRE À FORTE VALEUR AJOUTÉE POUR LES FAMILLES 

LE DÉFI DÉMOCRATIQUE

DES CENTRES SOCIAUX PORTEURS D’INITIATIVES ET DE DYNAMIQUES LOCALES 

UN ACCUEIL INCONDITIONNEL TOUT AU LONG DE L’ANNÉE

Les centres sociaux assurent une présence sociale dans et 

hors les murs et un accueil inconditionnel tout au long de l’année.

Les centres sociaux, des acteurs de la petite enfance

78%  Accueil collectif de mineurs 3-6 ans 

36% LAEP 

28% EAJE

19%  Ludothèque ou activités en lien avec le jeu 

10%  RPE ou lien avec le RPE

proposent une ou des activités

complémentaires aux EAJE en lien avec le 

projet famille du centre social 

>  Événements thématiques, sorties familles

proposent une ou des activités

complémentaires à l’activité de LAEP en 

lien avec le projet famille du centre social

>  Événements thématiques, sorties familles, 

cafés des parents

93% mettent en place 

un partenariat à la fois 

avec la Caf, le Conseil 

départemental, des 

communes et l’État. 

1 603
ÉVÉNEMENTS locaux 

portés ou accompagnés 

par les centres sociaux 

(15,4 par structure)

662 INITIATIVES

ou COLLECTIFS 

D’HABITANTS

soutenus 

(6,4 par structure), 

2 212
PERSONNES concernées

50 heures
amplitude 

d’ouverture

hebdomadaire 

98% proposent 

des actions ou des 

activités hors les 

murs dans l’espace 

public

84% proposent 

des actions ou 

des activités hors 

les murs chez des 

partenaires
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À noter une forte sollicitation en matière d’accès et recours aux droits
96% des centres sociaux concernés
76% ont un axe ou une orientation intégré au projet social

Exemple : en préparation 

du congrès national en 2023 

à Lille, les centres sociaux 

ont organisé des banquets 

citoyens sur la démocratie et 

la justice sociale.

89%

L’ANIMATION DE LA VIE SOCIALE
DANS LE TERRITOIRE

Répartition des participants et principales thématiques par tranche d’âge

NORD | 2023 www.senacs.fr

52%

89%

42%

39%

Convention Territoriale Globale 

PEDT

Cité éducative 

CLSPD/CISPD

73%

84%

60%

60%

86%

72%

81%

41%

85%

66%

62%

en ont fait un axe 
du projet social

Ateliers pratiques pour 
réduire l’empreinte 
écologique

Acquisition de 
compétences 
numériques de 
base 

Action d’entraide et solidarité
(repair-café, recyclerie, 
vestiaire, troc…)

Organisation ou appui 
à des débats sur des 
enjeux de société 
ou du territoire

Accompagnement aux 
démarches administratives 
et accès aux droits

Jardin partagé
et/ou collectif

Propositions autour de la 
prévention de la sensibilisation 
aux bons usages, 
éducation aux médias et à 
l’information.

Accompagnement de 
dynamiques de dialogue
entre habitants et élus

Accès à du matériel
et au réseau

Débats et échanges
sur la vie quotidienne

Découverte des cultures 
numériques

Un ancrage territorial

OBSERVATOIRE
DES CENTRES SOCIAUX ET DES ESPACES DE VIE SOCIALE

Une action à tous les âges de la vie Le centre social, acteur des transitions

Principales contractualisations territoriales

(centres sociaux inclus ou partenaires) :

La démarche « centres sociaux connectés » vise à faire du numérique une ressource pour les 

habitants et les territoires, et de chaque centre social un tiers-lieu numérique de proximité. � �� �
� �� �

� �� �
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>  Parentalité, accès aux loisirs, 

éducation

>  Parentalité, éducation, accès 

aux loisirs, à la culture et aux 

vacances, numérique, citoyenneté 

et cohésion sociale, solidarités

>  Accès aux loisirs, à la culture et aux droits, numérique, 

accès aux soins et prévention santé, lutte contre l’isolement

>  Action solidaire de soutien à une association ou cause, festivité locale, pratique 

sportive ou culturelle, projet de quartier, accompagnement de projets jeunesse…

>  Parentalité, éducation, accès aux loisirs, 

accès à la culture, numérique, écologie 

et environnement

>  Parentalité, accès aux loisirs, à la culture 

et aux droits, numérique, citoyenneté 

et cohésion sociale, accès soins et 

prévention santé, solidarités

16%

24%

15%

21%

24%

Petite enfance (0-6 ans)

Jeunesse (11-25 ans)

Seniors (60 ans et plus)

Enfance (7-10 ans)

Adultes (26-59 ans)

ACTIONS DE LUTTE 

CONTRE L’ISOLEMENT

96%  des centres sociaux 

ACTIONS DE PRÉVENTION 

SANTÉ ET D’ACCÈS AUX SOINS

96%  des centres sociaux 

ACTIONS D’INSERTION SOCIALE 

ET PROFESSIONNELLE ET 

D’ACCÈS À L’EMPLOI

91%  des centres sociaux 

ACTIONS AUTOUR DE L’ACCÈS

AUX VACANCES

96%  des centres sociaux 

* 36% participent à l’animation ou à une équipe projet.

des CENTRES SOCIAUX répondants proposent un accompagnement 

ou des actions en lien avec la transition numérique. 

des CENTRES SOCIAUX concernés. 

des CENTRES SOCIAUX concernés. 

des CENTRES 

SOCIAUX

96%

87%

95%

90%

90%

97%



Projet SENACS
Système d’échanges national 
des centres sociaux
www.senacs.fr

39 centres sociaux 58 centres sociaux 

36 centres sociaux 19 centres sociaux 152 centres sociaux 

3553

CU de Dunkerque

CC Flandre Lys

CC Pévèle Carembault

CA de la Porte du Hainaut

CA Valenciennes 
Métropole

CA Maubeuge 
Val de Sambre

CA du Douaisis

CC Cœur d’Ostrevent

CA de Cambrai

CA du Caudrésis et du Catésis

CC du Pays de 
Mormal

CC Cœur 
de l’Avesnois

CC du Sud 
Avesnois

CC de Flandre 
intérieure

CC des Hauts de 
Flandre

31

58
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des CENTRES SOCIAUX 

ont un budget supérieur à 

1 MILLION D’EUROS

DES BUDGETS

consacrés à la 

masse salariale

•  Un partenariat politique, technique 

et financier qui se maintient avec les 

partenaires structurants du projet centre 

social (Caf, Département, communes)

•  Des partenariats en développement 

avec l’ARS sur la prévention santé (83 % 

des centres sociaux), avec la CARSAT sur 

l’accompagnement des nouveaux retraités 

(74 %) et avec l’Europe sur l’inclusion 

numérique (59 %).

UNE DIVERSITÉ DES FORMES D’ENGAGEMENT BÉNÉVOLE 

Des habitants engagés

Des ressources professionnelles en appui

MAXI 2 992 967€
MINI 367 586€

Des écarts importants de budget

� � �
� � �

32%

69%

+ de

5 000

46

BÉNÉVOLES

engagés

SALARIÉS

en moyenne

par centre social

50 bénévoles

en moyenne 

par centre social

18,7 ETP

par centre

social

1,5 ETP de temps bénévole par 

centre social, en moyenne

soit plus 50 heures de bénévolat

par semaine.

4%  - de 25 ans

46%  26 à 59 ans

50%  + de 60 ans

13,3 SALARIÉS en CDI hors emplois aidés

10,2 ETP en CDI hors emplois aidés

92% des CENTRES SOCIAUX

ont un référent jeunesse

À noter la montée en charge 
des contrats d’apprentissage.

28%

Pilotage du 

centre social

Activités

régulières

Engagements 

ponctuels

41% 
31%

UN ENGAGEMENT TRÈS FORT DES FEMMES
Plus des ⅔ des bénévoles engagés sont des femmes. Elles représentent 
70% des bénévoles de pilotage, 76% dans les activités régulières.
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DES PROJETS PORTÉS PAR DES HABITANTS 

ACTEURS, APPUYÉS PAR DES PROFESSIONNELS

CARTE DES CENTRES SOCIAUX DU NORD

DES PARTENARIATS STRATÉGIQUES ET 

FINANCIERS POUR L’ANIMATION DES PROJETS

Bénévoles engagés dans le pilotage

Métropole Européenne 
de Lille

FLANDRE MÉTROPOLE EUROPÉENNE DE LILLE

PÉVÈLE - BASSIN MINIER CAMBRÉSIS SAMBRE AVESNOIS NOMBRE TOTAL

RESSOURCES DES CENTRES SOCIAUX

953 234€
de BUDGET moyen

OBSERVATOIRE
des centres sociaux 

et des espaces de vie sociale

2023
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NORD

Caf

29%

État

6%

Département

11%

Contributions 

volontaires

4%

Communes et 

intercommu-

nalités

33%

Usagers

4%

Autres 

produits

9%

Autres 

partenaires

3%

Région

1%
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