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ÉDITO

Parties prenantes essentielles des politiques publiques locales, les centres sociaux 
et espaces de vie sociale œuvrent quotidiennement avec et pour les habitants à la 
cohésion sociale des territoires. L’accueil de tous les publics y est inconditionnel : 
habitants du territoire, du quartier, de toutes cultures, de tous âges et de toutes 
catégories sociales. L’accès aux droits des personnes relève par exemple de cet 
accueil inconditionnel. Mais, au-delà d’un accompagnement individualisé et facilitant 
et d’une écoute bienveillante, les équipements de l’animation de la vie sociale (AVS) 
proposent des façons de faire ensemble, collectives, où chacun peut prendre part 
selon ses besoins, ses difficultés, mais aussi ses aspirations, à la définition de projets 
et à l’élaboration d’actions citoyennes.

Le département de La Réunion est inscrit depuis 2019 dans l’observatoire national 
SENACS partagé entre la CNAF et la FCSF afin de donner à voir ce que ces structures 
de proximité développent comme initiatives et projets dans les territoires où elles 
sont implantées. Il s’agit également de partager leur impact collectif sur les territoires 
et la vitalité de leurs actions en matière de pouvoir d’agir.

L’animation de la vie sociale réunionnaise participe pleinement à la lutte contre 
les inégalités et l’isolement des familles réunionnaises, dans un contexte socio-
économique marqué par une précarité importante.

Ainsi, avec 36 % de sa population vivant sous le seuil de pauvreté en 2020, La 
Réunion est le troisième département le plus pauvre de France, après Mayotte et la 
Guyane. La pauvreté y est 2,5 fois plus fréquente que dans l’Hexagone. Elle est plus 
élevée à l’est de l’île et un peu moindre au nord et à l’ouest. Un ménage jeune sur 
deux et une famille monoparentale sur deux sont pauvres.

Dans ce contexte, les 13 centres sociaux et les 51 espaces de vie sociale agréés 
en 2022 agissent au plus près des habitants et sont également porteurs de 
démocratie locale au sein de leurs quartiers, en zones urbaines ou rurales.

Ainsi, pas moins de 21 000 personnes se sont rendues dans un EVS ou un centre 
social en 2022. Plus de 11 000 d’entre elles ont participé activement aux actions, 
projets et services, accompagnés par plus de 1 300 bénévoles réguliers ou 
ponctuels, tous impliqués dans la vie associative de leur quartier.

Une très grande majorité de ces structures développent des actions à destination 
des adultes, des jeunes, des enfants, et des séniors. Ils sont tous témoins et acteurs 
de dynamiques intergénérationnelles si chères aux réunionnais.
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De même, les 64 structures locales de l’AVS axent en grande partie leurs 
interventions autour de la citoyenneté, de l’accès aux loisirs, de la parentalité, de 
l’écologie et de l’environnement, de la lutte contre les exclusions et l’isolement, ou 
encore dans les domaines de l’illettrisme et de l’illectronisme.

Quelques-unes d’entre elles accroissent, avec leurs moyens, leurs actions afin de 
répondre aux défis de la solidarité alimentaire, de l’accès aux droits et à la santé, ou 
encore luttent contre les situations d’isolement liées au handicap, avec pour fil rouge 
la lutte contre les discriminations.

Nous le constatons, avec les données présentées dans cette édition 2023, 
l’animation de la vie sociale réunionnaise est riche, variée et porteuse de 
perspectives de développement. Ainsi, l’ambition portée par la Caf de La Réunion 
vise à étendre le maillage territorial de l’AVS (il subsiste 5 communes sur 24 sans 
dispositif AVS), à accompagner les initiatives innovantes, mais aussi et surtout à 
renforcer, là où elles existent, la places des structures dans le déploiement des 
services auprès des familles. Ainsi, en déclinaison de la nouvelle Conventions 
d’Objectifs et de Gestion 2023-2027, la Caf de La Réunion poursuivra le 
développement de l’animation de la vie sociale, particulièrement dans les quartiers 
prioritaires de la politique de la ville et dans les zones de revitalisation rurale, isolées 
ou difficiles d’accès.

Cette ambition trouvera écho et appui, prochainement, en 2024, auprès de La 
Fédération des centres sociaux et espaces de vie sociale de la Réunion, en cours de 
co-construction dans le cadre du compagnonnage de la Fédération des centres 
sociaux et socioculturels de France et soutenue par la Caf de La Réunion depuis 3 
ans. Son projet fédéral sera ainsi au service de l’essor de l’animation de la vie sociale 
réunionnaise.

S’engager ensemble, pour agir ensemble, aujourd’hui et demain. Tel est le message 
porté par cette nouvelle édition 2023. 

Pour la CAF 

Pour la FCSF 
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L’ANIMATION DE LA VIE SOCIALE 

L'animation de la vie sociale, axe constant de la politique des Caisses d'allocations familiales, s'appuie sur des 
équipements de proximité, centres sociaux et espaces de vie sociale. Leur action se fonde sur une démarche 
de mobilisation des habitants pour apporter des solutions aux besoins des familles et à leurs difficultés de vie 
quotidienne, mais aussi pour répondre aux problématiques sociales collectives d'un territoire. 

2 TYPES DE STRUCTURE

3 DIMENSIONS COMMUNES

3 FINALITÉS COMMUNES

2 MISSIONS GÉNÉRALES COMMUNES

1 OUTIL COMMUN

Extrait de la Charte Fédérale de la FCSF votée en juin 2000

« Le centre social et socio-culturel entend être un foyer d’initiatives porté par 
des habitants associés, appuyés par des professionnels, capables de définir 
et mettre en œuvre un projet de développement social pour l’ensemble de la 
population d’un territoire. » 

CENTRES 
SOCIAUX

ESPACES DE 
VIE SOCIALE

Le projet social : fondé sur une démarche 
transversale pour répondre à la fois aux 
besoins des familles et à leurs difficultés 
dans la vie quotidienne, et pour répondre 
aux problématiques sociales collectives 
d’un territoire.

• �inclusion sociale et socialisation des 
personnes

• �développement des liens sociaux et cohésion 
sociale sur le territoire

• �prise de responsabilité des usagers et 
développement de la citoyenneté de proximité

INDIVIDUELLE à travers des activités  
et des services

COLLECTIVE à partir d’accompagnement  
de projets

D’INTÉRÊT GÉNÉRAL pour développer  
la citoyenneté

• �lieu de proximité à vocation globale, familiale 
et intergénérationnelle qui accueille toute la 
population en veillant à la mixité sociale

• �lieu d’animation de la vie sociale permettant 
aux habitants d’exprimer, de concevoir et de 
réaliser leurs projets
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LES CENTRES SOCIAUX ET ESPACES 
DE VIE SOCIALE DE LA RÉUNION

CENTRES 
SOCIAUX

ESPACES DE 
VIE SOCIALE13 54

AU 01/01/2023

tous ont répondu à l'enquête 49 ont répondu à l’enquête

Salazie

Saint-Joseph

Saint-Louis

L'Etang-Salé

Entre-Deux

Saint-Leu

Cilaos

Sainte-Marie

La Plaine-des-Palmistes

Sainte-Rose

Le Port

Saint-Philippe

Les Trois-Bassins

Le Tampon

Saint-André

Sainte-
Suzanne

Bras-Panon

Petite-Ile

La Possession

Saint-Denis

Saint-Pierre

Saint-Paul

Saint-Benoît

Salazie

Saint-Joseph

Saint-Louis

L'Etang-Salé

Entre-Deux

Saint-Leu

Cilaos

Sainte-Marie

La Plaine-des-Palmistes

Sainte-Rose

Le Port

Saint-Philippe

Les Trois-Bassins

Le Tampon

Saint-André

Sainte-
Suzanne

Bras-Panon

Petite-Ile

La Possession

Saint-Denis

Saint-Pierre

Saint-Paul

Saint-Benoît

2

2

4

2

2

8

10

4

4

3
3

2

4

2

2

2

3

2

Les 
Avirons

Centres sociaux 

Projet à venir

Espaces de vie sociale

Préfiguration en cours
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REPÈRES CLÉS

Centres sociaux

Espaces de vie sociale

MODE DE GESTION

MODE DE GESTION

GÉOGRAPHIE PRIORITAIRE

GÉOGRAPHIE PRIORITAIRE

AMPLITUDE HORAIRE

AMPLITUDE HORAIRE

TERRITOIRE D’INTERVENTION

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Collectivité locale

Associatif

Associatif

sur un quartier prioritaire  
de la politique de la ville

sur un quartier prioritaire  
de la politique de la ville

sur un quartier en veille 
active

sur un quartier en veille 
active

sur un quartier vécu

sur un quartier vécu

sur une ZRR  
(zone de revitalisation rurale)

sur un territoire à  
DOMINANTE URBAINE

sur un territoire à  
DOMINANTE URBAINE

sur un territoire à  
DOMINANTE RURALE

sur un territoire à  
DOMINANTE RURALE

7

51

8

24

1

4

1

2
3

10 structures

31 structures

3 structures

20 structures

50 �HEURES D’OUVERTURE 
par semaine en moyenne

37 HEURES D’OUVERTURE 
par semaine en moyenne

6

33 sur un quartier

12 �sur plusieurs 
quartiers

2 sur une commune

4 sur un quartier

7 �sur plusieurs 
quartiers

2 sur une commune
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PORTRAIT DES USAGERS 

86 800 

USAGERS 
7 500 usagers  

des partenaires hébergés 
par les structures

Répartition des publics par âge (EVS et centres sociaux confondus)

Pourcentage des structures développant des actions pour chaque classe d'âge

69% des centres sociaux

45% des EVS

100% des centres sociaux

98% des EVS

100% des 
centres sociaux

92% des EVS

100% des centres sociaux

94% des EVS

100% des centres sociaux

100% des EVS

3%

PETITE 
ENFANCE JEUNESSE SÉNIORS

0-6 ANS 

ENFANCE ADULTES

7%
18-25 ANS11-14 ANS 

7%

7-10 ANS 

14% 38%
26-59 ANS

6%
15-17 ANS

22%
60-74 ANS

3%
75 ANS ET +3+14+7+6+7+38+22+3+N

« Ensamb autour de la table » à l’EVS Bricothèque dans le quartier du 
Gol à Saint-Louis
Le Bricothècaire, en partenariat avec l’éducateur de rue, a accompagné un 
groupe d’habitants dans la conception et la fabrication de tables design 
en bois/métal, lors d’une quinzaine d’ateliers. Ceux-ci, alliant technicité 
et convivialité, ont permis aux participants d’acquérir des connaissances 
en menuiserie et de mettre en avant leurs compétences respectives. Les 
habitants sont unanimes, plébiscitant ces moments partagés de travaux 
manuels : « cela a permis de nous retrouver autour d’un même projet, de 
travailler ensemble, étape par étape, de créer une cohésion entre nous, 
de ramener le fruit de notre atelier à la maison, et aussi d’apprendre de 
nouvelles techniques ! ».

52 400 personnes 
participant aux actions, 

projets et services

26 900 personnes 
participant aux actions 

évènementielles
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DES PROJETS INTERGÉNÉRATIONNELS  
AU SEIN DES STRUCTURES

98%

94%

des STRUCTURES proposent des actions en direction des jeunes.

des STRUCTURES proposent des actions en direction des séniors.

77+23O77%
Accès  
à la culture

64+36O64%
Accès  
à la culture

62+38O62%
Éducation

64+36O64%
Accès aux 
vacances

79+21O79%
Citoyenneté et  
cohésion sociale

78+22O78%
Citoyenneté et  
cohésion sociale

46+54O46%
Solidarités

59+41O59%
Solidarités

39+61O

43+57O
41+59O

39%

43%

41%

Insertion professionnelle 
et accès à l’emploi 

Économie sociale  
et solidaire 

Accès aux soins /  
Prévention santé 

80+20O80%
Accès  
aux loisirs

72+28O72%
Accès  
aux loisirs

49+51O49%
Lutte contre 
l'isolement

76+24O76%
Lutte contre 
l'isolement

51+49O51%
Parentalité

61+39O61%
Écologie et  
environnement

48+52O48%
Écologie et  
environnement

49+51O49%
Numérique

74+26O74%
Numérique

41+59O41%
Lutte contre 
l'exclusion

52+48O52%
Lutte contre 
l'exclusion

57+43O57%
Accès aux droits 

LA JEUNESSE

LES SENIORS

Principales thématiques (pourcentage de structures concernées)

Principales thématiques (pourcentage de structures concernées)
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DES PROJETS INTERGÉNÉRATIONNELS  
AU SEIN DES STRUCTURES

Atelier papouilles pour les enfants de moins de 5 ans et leurs parents - Centre 
social Bras des Chevrettes – Saint-André 
De nombreux parents de Bras des Chevrettes sont pris dans les actes et obligations 
de la vie quotidienne. Ainsi, le challenge du centre social et notamment de la 
référente familles est de soutenir la fonction parentale en créant un espace 
convivial de jeu et d'échanges pour les enfants. Il a lieu un mercredi par quinzaine. 
Les enfants participent ainsi à diverses actions avec leurs parents comme des 
ateliers culinaires. 
Les ateliers papouilles se préparent et se réalisent en partenariat entre la référente 
familles, des parents et des habitants bénévoles. Une personne retraitée propose 
par exemple des séances de massage parent/enfant et des ateliers contes, 
d’autres font des ateliers d’initiation aux langues étrangères, de découverte des 
formes et des couleurs ou des ateliers motricités.

12 des 13 centres sociaux disposent de l’agrément « animation collective famille »,  
qui intègre la famille au cœur du projet d’animation globale des structures.

11

3

11

3

10

3

9

3

8

1

7

1

1

Manifestations 
festives

Réseau d’Écoute, d’Appui et  
d’Accompagnement des Parents (REAAP) 

Loisirs collectifs  
en famille 

Espaces rencontres  
(au sens du dispositif Caf) 

Sorties  
familiales 

Médiation familiale  
(au sens du dispositif Caf) 

Autres espaces rencontres 
Accueil enfants-parents 

Conseil conjugal et familial 
(au sens du dispositif Caf) 

Contrat Local d'Accompagnement  
à la Scolarité (CLAS) 

Protection Maternelle 
Infantile (PMI) 

Départ en vacances 
(au sens du dispositif Caf) 

Lieu d’accueil enfant-parent 
(LAEP) 

Aide à domicile  
(action collective ou individuelle) 

LA FAMILLE

Centres sociaux concernés par les actions du projet famille
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LES STRUCTURES ACTRICES DE LA 
TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET SOLIDAIRE

82%
des structures ont engagé des changements de pratiques en interne  
en lien à la transition écologique et solidaire (11 centres sociaux  
et 40 espaces de vie sociale).

« NOUT ZOLI CITE » au centre social de Cœur Saignant au Port  
Le centre social a, depuis 2019, entrepris un travail autour d’un jardin 
partagé.  Autour de lui, les habitants s’unissent pour inventer de 
nouvelles manières de faire et de vivre leur quartier. Ensemble, ils 
agissent pour rendre leur environnement plus agréable. Mélangeant 
les générations, le jardin offre aux habitants du quartier l’occasion 
de mettre en pratique leurs savoir-faire. Ce jardin partagé contribue 
également à redynamiser des personnes en difficulté ou en 
demande d’insertion. Il est bien sûr accessible aux établissements 
scolaires environnants. 

�Tri sélectif des déchets, compostage 
des déchets alimentaires, démarche 
de réduction des déchets 

Mobilité durable pour les trajets liés à 
l’activité de la structure 

Achat et utilisation de matériel 
reconditionné, durable ou recyclé 
plutôt que neuf 

Consommation responsable de 
services (banque, électricité, 
téléphonie, hébergement internet…) 

Achats en circuits courts  
et/ou achats locaux 

Action de sensibilisation de l’équipe 
(bilan carbone, fresque du climat…) 

Économie d’énergie Achats groupés 

88+12O 29+71O
47+53O 24+76O
45+55O 18+82O
39+61O 16+84O

88% 29%

47% 24%

45% 18%

39% 16%

 (pourcentage de structures concernées)PRATIQUE ENGAGÉES
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LES STRUCTURES ACTRICES DE LA 
TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET SOLIDAIRE

95%
des structures développent des actions en direction des habitants en lien 
à la transition écologique et solidaire (13 centres sociaux et 46 espaces 
de vie sociale).

Enfants, parents, et grands-parents à la découverte de Cilaos
Dans le cadre du projet Espace Vie Sociale, 60 personnes de l’ADE 
ont eu l'opportunité de découvrir Cilaos. Cette sortie a permis le 
renforcement des liens sociaux. La journée a débuté avec une 
montée pittoresque des virages. Une fois à Cilaos, les participants 
ont été accueillis dans des maisons de locations saisonnières afin 
de se poser avec leurs familles composées d’enfants, de parents 
et de séniors. Ils sont partis en randonnée dans les montagnes de 
Cilaos, ont exploré la ville et en ont profité pour se détendre. Les 
bénévoles du groupe avaient préparé une grillade créole ; tous ont 
partagé les confitures concoctées par les habitants eux-mêmes. 
Les participants ont partagé des moments précieux, échangé 
des histoires, des rires et des souvenirs. Cette sortie a clairement 
démontré que l'exploration de la nature peut être une puissante 
source de renforcement des relations sociales.

Ateliers pratiques pour réduire 
l’empreinte écologique (zéro déchet, 
alimentation durable, jardinage...) 

Débats, échanges et ateliers autour 
des enjeux de la transition écologique 
(biodiversité, changement climatique, 
accès à l’énergie, inégalités sociales...) 

Action de solidarité (Repair café, 
recyclerie, vestiaire solidaire, troc) Appui des collectifs d’habitants 

mobilisés sur la thématique 
(covoiturage, entraide, jardin collectif, 
monnaie locale, système d’échanges 
locaux...) 

Débats et échanges sur la vie 
quotidienne 

Mobilité durable sur le territoire 

Jardin partagé et/ou collectif 
Organisation d’achats groupés et/ou 
locaux pour les habitants 

54+46O 32+68O
53+47O 31+69O
51+49O 29+71O49+51O 8+92O

54% 32%

53%

31%

51%

29%

49%

8%

 (pourcentage de structures concernées)PRATIQUE ENGAGÉES
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L’ACCÈS AUX DROITS ET LA TRANSITION 
DÉMOCRATIQUE, DES ENJEUX TRANSVERSAUX

Accès aux droits

Démocratie locale

portent des actions  
en lien à l’accès aux droits

CENTRES 
SOCIAUX

ESPACES DE  
VIE SOCIALE

13 24

FOCUS SUR LES CENTRES SOCIAUX

Moyens humains et matériels en matière d’accès aux droits  (nombre de centres sociaux concernés)

71% des structures portent des actions qui contribuent à faire vivre la 
démocratie locale  (12 centres sociaux et 32 espaces de vie sociale).

11   �Référent·e de l’accueil 
(bénévole ou salarié·e) 

6    �Point relais CAF 4   �Point d’accès aux droits  

5    �Permanences administratives 
et juridiques (CCAS, CESF, 
CIDFF, etc.) 

3   �Permanence d’écrivain·e public 

1   ��Maison France Services  
ou Maisons de services au public 

10   ��Poste informatique en accès 
libre et/ou accompagné

12 centres sociaux ont intégré l’accès aux droits 
à un axe ou une orientation de leur projet social.

21 400 personnes ont été  
accompagnées sur ces sujets en 2022.

Organisation ou appui à des débats 
en lien avec les enjeux de société ou 
du territoire 

Développement de formations ou de 
démarches visant à améliorer la qualité 
de la relation et de l’échange entre 
habitants et élus 

Accompagnement de dynamiques de 
dialogue entre habitants et élus

Accompagnement de mobilisations 
d'habitants autour de revendications  
ou de droits 

Accompagnement de collectifs d'habitants 
pour contribuer à la construction des 
politiques publiques locales 

55+45O 18+82O
50+50O 16+84O
32+68O

55% 18%

50%

16%

32%

(en pourcentage de structures parmi celles concernées)ACTIONS DÉVELOPPÉES 
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L’ACCOMPAGNEMENT NUMÉRIQUE  
AU SEIN DES STRUCTURES

81%
des structures proposent des actions ou des accompagnements en lien  
à la transition numérique, directement ou via des partenaires. 
(12 centres sociaux et 40 espaces de vie sociale).

Accompagnement à l’accès aux droits 
et aux démarches administratives 

Actions de prévention numérique  
et d’éducation aux médias 

Accès à du matériel, 
à un réseau 

Actions de détection de l'exclusion 
numérique 

Acquisition de compétences 
numériques de base 

Actions de sensibilisation à la sobriété 
numérique, au numérique éthique 

Activités créatives ou 
ludiques 

Activités de reconditionnement 
numérique 

Création d'un média citoyen 
reconditionnement numérique 

83+17O

48+52O

77+23O
15+85O

69+31O
15+85O

54+46O
12+88O
6+94O

83%

48%

77%

15%

69%

15%

54%

12%

6%

(en pourcentage de structures parmi celles concernées)

36% des centres sociaux

18% des EVS

64% des centres sociaux

22% des EVS

29% des centres sociaux

8% des EVS

Emploi ou accueil d’un·e 
ou plusieurs conseiller·es 

numériques France 
Services 

Emploi ou accueil 
d’un·e ou plusieurs 
médiateur·trices 

numériques 

Dispose d'un·e 
ou plusieurs 

Promeneur·neuses  
du Net

ACTIONS EN LIEN AVEC LE NUMÉRIQUE

DES PROFESSIONNELS EN LIEN AVEC LE NUMÉRIQUE
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LES ACTIONS HORS LES MURS  
ET D’ALLER VERS LES HABITANTS

(en pourcentage de structures parmi celles concernées)
ACTIONS HORS LES MURS 

25+75O25%
Animation de débat  
dans l'espace public 

70+30O70%
Animation de rue ou de proximité 
(ateliers jeux, bibliothèque de rue, sortie 
d'école, café pied d'immeuble, etc.)

13+87O13%
Permanence  
chez un partenaire

92+8O92%
Évènements
(fête de quartier, évènements 
thématiques, etc.) 

19+81O19%
Maraude et  
porte-à-porte 

30+70O30%
Médiateur·trice 

ZOOM SUR LES CENTRES SOCIAUX

11 HEURES 
en moyenne réalisées 

hors les murs des  
structures

6 HEURES 
par semaine en moyenne 
y ont été consacrées par 

les équipes

53 STRUCTURES 
(85%) ont mis en place  

des actions hors les murs 
en 2022.

9 CENTRES SOCIAUX  
(sur 13) ont consacré du 

temps à maintenir ou 
développer des liens à 

distance avec les habitants.

8 900
PERSONNES 

concernées en 2022

2 300
PERSONNES 

concernées par ces liens 
à distance
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L’IMPACT DES STRUCTURES  
SUR LEURS TERRITOIRES

La Lutte contre la précarité menstruelle –Centre social de La 
Rivière des Pluies, à Sainte-Marie
Le centre social a saisi l’opportunité d’un appel à projets de la DEETS 
Réunion portant sur la lutte contre la précarité menstruelle pour 
soutenir un engagement bénévole et solidaire déjà présent chez 
ses usagers. Via une même action, il permettait de travailler sur un 
projet collectif abordant plusieurs axes : solidarité, développement 
durable, hygiène et santé, émancipation des femmes, soutien 
à l’initiative des usagers de la structure, réponse à un enjeu de 
société. Ainsi,  1 300 protections menstruelles recyclables ont été 
fabriquées par les 30 dames de l’atelier couture du centre social, 
et sont actuellement distribuées au aux femmes de Sainte-Marie, 
de 10 à plus de 50 ans. A ce jour, il n’y a que de bons retours des 
bénéficiaires qui apprécient le fait que les produits soient à la fois 
économiques et écologiques.

PARTENARIAT AVEC DES ASSOCIATIONS DU TERRITOIRE 

ORGANISATION ET ACCOMPAGNEMENT D’ÉVÈNEMENTS LOCAUX

SOUTIEN AUX INITIATIVES D’HABITANTS OU DE COLLECTIFS D’HABITANTS

ACCOMPAGNEMENT À LA CRÉATION

100% des CENTRES 
SOCIAUX ont accueilli des 
associations dans leurs 
locaux

230 ASSOCIATIONS 
accueillies. Dans 31% des 
cas, il s’agit de partenariat 
de projets (activité intégrée 
au centre social).

472 ÉVÈNEMENTS 
LOCAUX PORTÉS par les 
structures de l’AVS

293 ÉVÈNEMENTS 
LOCAUX ACCOMPAGNÉS 
par les structures de l’AVS

30 ASSOCIATIONS et 6 ENTREPRISES 
sont nées d’un accompagnement d’un 
centre social en 2022.

98%

89%

des STRUCTURES 
(13 centres sociaux 
et 48 espaces de vie 
sociale) concernées.

des STRUCTURES 
(11 centres sociaux 
et 44 espaces de vie 
sociale) concernées.

350 INITIATIVES soutenues, portées par près de  
1 200 PERSONNES sur des thématiques riches 
et diverses (jardin partagé, création d’une pépinière, 
voyage à Séville, Olympiade de l’emploi, fête de quartier 
ou danse en ligne)
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DES SALARIÉS ET DES BÉNÉVOLES 
QUI AGISSENT ENSEMBLE

220 490

120 430

210

175

102

570

218

301

PERSONNES PERSONNES

PERSONNES PERSONNES

PERSONNES

PERSONNES

PERSONNES

PERSONNES

PERSONNES

PERSONNES

BÉNÉVOLES D’ACTIVITÉ RÉGULIERS 

BÉNÉVOLES PONCTUELS 

SALARIÉS 

STAGIAIRES ET SERVICES CIVIQUES 

BÉNÉVOLES DANS LES INSTANCES DE PILOTAGE

et 3,9 ETP et 26,5 ETP

et 0,7 ETP et 18,9 ETP

et 1,1 ETP

et 139 ETP

et 15,3 ETP

et 151 ETP

17 personnes 
et 0,3 ETP en 
moyenne par 
structure

10 personnes 
et 0,5 ETP en 
moyenne par 
structure

9 personnes 
et 0,1 ETP en 
moyenne par 
structure

9 personnes 
et 0,4 ETP en 
moyenne par 
structure

16 personnes 
et 0,1 ETP en 
moyenne par 
structure

13,4 personnes 
et 10,7 ETP en 
moyenne par 
structure

7,8 personnes  
en moyenne  
par structure

12 personnes 
et 0,3 ETP en 
moyenne par 
structure

4,4 personnes 
et 3,1 ETP en 
moyenne par 
structure

6,1 personnes  
en moyenne  
par structure

CENTRES SOCIAUX EVS
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DES RESSOURCES QUI IMPACTENT  
LES PROJETS

ESPACE DE VIE SOCIALE

LES FINANCEURS DES STRUCTURES

CENTRES SOCIAUX

Caf UsagersAutres 
produits

ÉtatCollectivité 
locale

Collectivité 
territoriale

Autres
partenaires

46,2%

30,1%

10%
7,3%

2,1%
3,5%

0,8%

12,1%

48,5%

15,6%

6,5% 7,7%

2,5%

7,1%

Centres sociaux 

Espaces de vie sociale

Répartition des structures par budget

Répartition des structures par budget

200 K€

25 K€

400 K€

50 K€

600 K€

75 K€
100 K€

2

9

6

28

3

8

2

2 2

4,9 millions €
de BUDGET TOTAL

2,1 millions €
de BUDGET TOTAL

373 400 €
EN MOYENNE par centre 

42 400 €
EN MOYENNE par EVS 

65+35O

43+57O

65%

43%

du BUDGET consacré 
à la masse salariale 
en moyenne

du BUDGET consacré 
à la masse salariale  
en moyenne



18

COORDONNÉES

PROJET SENACS

Expérimentation locale au démarrage (Rhône-Alpes), l’Observatoire SENACS - Système d’Echanges 
National des Centres Sociaux – rend compte depuis plus de 10 ans des activités et de l’organisation des 
Centres sociaux et des Espaces de Vie sociale pour l’ensemble des territoires, départements et régions en 
métropole et Outre-Mer. 

Animé localement par les CAF et les Fédérations locales ou Unions régionales des centres sociaux, SENACS 
est un outil partagé au service de la valorisation et de l’engagement des structures de l’animation de la vie 
sociale. Coordonné à l’échelle nationale, l’Observatoire appuie ses résultats et ses productions sur la base 
d’une enquête annuelle, diffusée à l’ensemble des 2300 centres sociaux et 1450 EVS. Couvrant les grands 
pans de la vie et des réalisations des structures, cette enquête contribue à qualifier leur impact sur les 
territoires.

Selon le principe de savoir « compter autrement » et « ne pas tout compter » (tel qu’inspiré du regard du 
philosophe Patrick Viveret), l’Observatoire se donne ainsi l’ambition d’éclairer et d’apprécier la valeur de 
structures « en contexte » impliquées pour répondre aux défis de notre société. 

Consulter les publications et données de SENACS : www.senacs.fr

Suivre l’actualité de SENACS sur Linkedin - page Senacs – Observatoire des Centres sociaux et des EVS

Caf de la Réunion
412 Rue Fleur de Jade 
CS 61038
97833 Sainte-Marie Cedex

Fédération des Centres Sociaux  
et Socioculturels de France
10 rue Montcalm
75018 Paris
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• Un observatoire national partagé entre CNAF et FCSF et co-piloté en local par les 2 réseaux

• Un panorama annuel de l'activité des centres sociaux et des espaces de vie sociale

ENQUÊTE 2023 - DONNÉES 2022

4,8 millions 1,4 million+ de 27 000 + de 14 000

Près de 92 000 + de 47 000

77% 43%23% 57%

D’HABITANTS 
touchés par 
l'action des 
centres sociaux

D’HABITANTS 
touchés par l'action 
des espaces de vie 
sociale

BÉNÉVOLES dans les 
instances de pilotage 

BÉNÉVOLES dans les 
instances de pilotage 

BÉNÉVOLES d’activités BÉNÉVOLES d’activités

61 800 SALARIÉS environ

12,6 ETP en moyenne par structure

8 150 SALARIÉS environ 

2,9 ETP en moyenne par structure

en zone  
URBAINE

en zone  
URBAINE

en zone  
RURALE

en zone  
RURALE

FICHE NATIONALE

DENSITÉ DE RÉPARTITION DES STRUCTURES

Moins de 15 structures

De 15 à 29 structures

De 30 à 44 structures

De 45 à 59 structures

De 60 à 74 structures

75 structures et plus

2 300 1 500

688 800 € de BUDGET moyen 110 500 € de BUDGET moyen

CENTRES SOCIAUX ESPACES DE VIE SOCIALE

STRUCTURES STRUCTURES



PROJET

www.senacs.fr
SENACS - SYSTÈME D’ÉCHANGES NATIONAL DES CENTRES SOCIAUX


