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ÉDITO

Les centres sociaux et les espaces de vie sociale jouent un rôle crucial dans l’animation de la 
vie sociale dans notre département. Agréés et soutenus par la Caisse d’allocations familiales, 
ils proposent sur chaque territoire où ils sont implantés accueil, activités et services. Lieux de 
proximité, ils sont ouverts à tous : enfants, jeunes, familles, séniors… Ils permettent aux habitants 
d’exprimer, de concevoir et de réaliser leurs projets afin d’améliorer la vie quotidienne de tous.

Dans les Alpes-de-Haute-Provence, 5 centres sociaux et 25 espaces de vie sociale constituent 
ce réseau des acteurs de l’animation de la vie sociale. Présents au quotidien, ils agissent avec 
les habitants pour rompre l’isolement, prévenir et réduire les exclusions, renforcer les solidarités, 
soutenir les parents, proposer un accès aux loisirs et à la culture pour tous, développer le vivre 
ensemble…

Ils participent activement à la construction d’une société plus solidaire, inclusive et participative. 
L’enjeu est d’autant plus important dans une période où les valeurs du vivre ensemble sont mises 
à mal. En effet, l’inclusion sociale, le développement des liens sociaux et le développement de la 
citoyenneté demeurent essentiels pour construire une société où chaque individu se sent valorisé 
et contribue à la richesse collective.

Depuis 2018, les centres sociaux et les espaces de vie sociale des Alpes-de-Haute-Provence se 
sont organisés collectivement en créant l’association AC2S04 (Association des centres sociaux 
et structures de la vie sociale en Haute Provence). AC2S04 agit en partenariat avec la Caisse 
d’allocations familiales pour développer l’entraide entre les acteurs de l’animation de la vie 
sociale, les soutenir et développer une vie de réseau.

C’est sur la base de ce partenariat que depuis 2017 ils participent à l’observatoire national SENACS 
(Système d’échange national des centres sociaux). Cet observatoire a pour objectif de rendre 
visibles l’action et l’impact au quotidien des centres sociaux et espaces de vie sociale dans nos 
territoires. Il se traduit concrètement par un site internet national et par des outils d’information 
comme cette plaquette.

Cette nouvelle édition de la plaquette a pour ambition de mieux faire connaître la vocation des 
centres sociaux et des espaces de vie sociale sur le département. Un focus vous est proposé 
cette année sur la thématique de l’engagement.

Un grand merci à tous les partenaires pour leur engagement et leur implication.

Bonne lecture !
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LES STRUCTURES D’ANIMATION 
DE LA VIE SOCIALE DANS  
LES ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

CENTRES 
SOCIAUX

ESPACES  
DE VIE SOCIALE5

2 3

25

en GESTION 
ASSOCIATIVE

en GESTION 
MUNICIPALE

100O100%

Centre social

Espace de vie sociale

Des valeurs et des principes : respect de la dignité humaine, solidarité, démocratie,  
mixité, participation et engagement.

adhérents à la Fédération des 
centres sociaux et socioculturels 
de France (FCSF)

(dont 19 ont répondu à l’enquête) 

4

4

4

2

Seyne

Château-Arnoux
Saint-Auban

Malijai

Villeneuve

Volx

Sainte-Tulle Gréoux les bains

Banon

Sigonce
Revest des
Brousses

Forcalquier

Saint-Michel
L’observatoire

Beauvezer

Digne les bains

Annot

CS

EVS

CS

EVS

Montjustin

Manosque



5

DES ACTIONS POUR TOUS 

25+75O

12+88O

25%

12%

Les actions développées par classe d’âge

Focus sur les plus de 60 ans

Au quotidien, les centres sociaux et les EVS s’engagent avec les habitants pour la création 
de liens sociaux durables et intergénérationnels.

ACTIONS DE LUTTE CONTRE L’ISOLEMENT
	 76% des EVS � 100% des centres sociaux

ACTIONS DE COHÉSION SOCIALE
	 65% des EVS � 80% des centres sociaux

ACTIONS D’ACCÈS À LA CULTURE
	 59% des  EVS� 100% des centres sociaux

ACTIONS D’ACCÈS AUX LOISIRS
	 53% des EVS   � 100% des centres sociaux

LUTTE CONTRE L’EXCLUSION
	 53% des  EVS

ACCÈS AUX SOINS PRÉVENTION SANTÉ
	 	 	 �80% des centres sociaux

PETITE 
ENFANCE ENFANCE

JEUNESSE ADULTES SENIORS

Accueil parents-enfants,  
multi-accueil 0-3 ans, 

Soutien à la parentalité, accompagnement 
et soutien au numérique, prévention santé, 
citoyenneté et implication, accès aux droits  
et au temps libre

Prévention santé, bien vieillir  
et lutte contre l’isolement

Espaces jeux/ludothèques, accompagnement 
à la scolarité, accueil collectif de mineurs, 
activités sportives et culturelles

Accompagnement individuel et de 
projets portés par les jeunes, insertion 
professionnelle

Données CS

Données EVS80%

100% 100% 100%

100%84%

95% 100% 89%

95%

CENTRES SOCIAUX

ESPACES DE VIE SOCIALE

867 SÉNIORS concernés

2 416  SÉNIORS concernés

du PUBLIC

du PUBLIC

soit

soit
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IMPACT SOCIAL ET PARTENARIATS 

L’impact social

Les questions sociétales au cœur des projets 

Des acteurs clés pour agir en appui des politiques locales

d’ouverture hebdomadaire 
en moyenne 

d’ouverture hebdomadaire 
en moyenne 

D’autres partenariat sont parfois formalisés 
avec le conseil départemental, l’État,  
une intercommunalité, l’Éducation nationale  
ou des acteurs associatifs.

Les principaux partenaires des EVS sont  
l’État, la CAF04, les communes ou  
intercommunalités, le conseil départemental, 
les acteurs associatifs, les structures de la 
petite enfance, l’Éducation nationale.

HEURES

HEURES

46

23

35 851 HABITANTS 
participent à une ou plusieurs 
activités des structures  
d’animation de la vie sociale

Équipements de proximité à l’écoute des besoins des habitants,  
centres sociaux et EVS agissent pour répondre aux enjeux de leur territoire. 

22+78O22%
de la population des 
Alpes-de-Haute-Provence.

soit

CENTRES SOCIAUX ESPACES DE VIE SOCIALE

100O100%

des CENTRES SOCIAUX ont  
un partenariat formalisé avec  
une commune, la CAF 04, 
la MSA et la CARSAT.

ASSOCIATIONS accueillies 
dans les 5 centres sociaux 
du département.

132
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DES RESSOURCES PLURIELLES

soit 88 ETP 

soit 45 ETP 

SALARIÉS

SALARIÉS

133

67

CENTRES SOCIAUX

ESPACES DE VIE SOCIALE

Communes

État
(Emplois aidés)

Département

Usagers

Caf

Caf

Usagers

Communes/
interco.

Autres 
(dont MSA)

Département

État

Autres 

RÉPARTITION DES FINANCEMENTS

RÉPARTITION DES FINANCEMENTS

43%

33,8%

1,9%

6,7%

23,7%

21,6%

1,7%

1,9%

16,4%

10,8%

4,4%

7,8%

3 603 983 € 
de BUDGET GLOBAL 

2 071 658 € 
de BUDGET GLOBAL 



8

L’ENGAGEMENT AU CŒUR DE L’ANIMATION 
DE LA VIE SOCIALE

CENTRES SOCIAUX ESPACES DE VIE SOCIALE

Témoignage du centre social  
de Manosque
« Grâce au fonds de participation des 
habitants on a pu Partager des ba-
lades de découverte du patrimoine et 
des moments de convivialité avec des  
personnes qui n'ont pas l'habitude de 
marcher dans la nature et qui se sentent 
isolées est un grand plaisir pour nous. 
C'est aussi une forme d'engagement. » 
Maria, Josiane, Elisabeth

En s’impliquant dans des projets, chacun participe à l’amélioration du quotidien de tous.

soit 4,4 ETP soit 18,1 ETP 
BÉNÉVOLES BÉNÉVOLES190 706

de BÉNÉVOLAT par an  
sur les EVS et centres sociaux 

36 176 HEURES

soit 22,5 ETP 
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L’ENGAGEMENT AU CŒUR DE L’ANIMATION 
DE LA VIE SOCIALE

Bénévoles Les mARTmites 2023
« En étant bénévole sur le Bal des Ardentes, j’ai pu préciser mon souhait d’évoluer 
à nouveau vers le chemin artistique, retrouver confiance en moi, face à un public 
bienveillant et unir mes forces pour co-animer une activité populaire de qualité, 
intense et colorée. » 
Awa, bénévole

« En tant que bénévole dans le collège solidaire des mARTmites, j’ai appris beau-
coup, dans la logistique du projet, la gestion des ressources humaines et des finan-
cements et aussi dans la professionnalisation d’une association. J’ai mieux compris 
les enjeux complexes du développement associatif. Le travail au sein du collège 
m’a permis de collaborer dans un schéma plus horizontal que dans mon milieu 
professionnel. » 
Lisa, bénévole aux mARTmites

Le Point Rencontre
« Le « point Rencontre » : déjà tout est 
dit ! Avec le temps tout s’en va, tout se 
meurt… le Point Rencontre lui ne s’en 
va pas ! Du lundi au samedi, toujours 
présent. Avec ses bénévoles, fidèles à 
la tâche, avec dévouement. Pour sou-
lager nos pires moments. Sans parti 
pris, ni question. Offrant en plus un 
sourire pour être venu. Le temps nous 
est compté. On vit seulement pour 
quelques rencontres. Le « Point » est 
de celles-ci, milles mercis ! » 
André, bénéficiaire de l’épicerie  
sociale et solidaire du Point 
Rencontre
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Caisse d’allocations familiales 04
4 Bis Avenue du Maréchal Leclerc
04000 Digne-les-Bains 

Association des centres sociaux 
et des structures de vie sociale 
en Haute-Provence (AC2S04)
Maison du Peuple
Place Jules Guesde
04220 Sainte-Tulle
AC2S04@outlook.com

COORDONNÉESPILOTAGE ET COORDINATION

PROJET SENACS

Un projet co-porté par la CNAF,  
la FCSF et leurs réseaux.

Caisse Nationale des Allocations 
Familiales - CNAF
Éric Desroziers et  
Évelyne Lebossé-Couëtil

Fédération des centres sociaux et 
socioculturels de France – FCSF 
Anne Fleury-Raemy

Caisse d'Allocations Familiales 
du Rhône - CAF du Rhône
Jean-Baptiste Chiodi

Union Régionale Auvergne Rhône 
Alpes Centres Sociaux – AURACS 
Fabrice Gout

Coordinateur national 
Alexis Gruyer

Expérimentation locale au démarrage (Rhône-Alpes), l’Observatoire SENACS - Système d’Echanges 
National des Centres Sociaux – rend compte depuis plus de 10 ans des activités et de l’organisation des 
Centres sociaux et des Espaces de Vie sociale pour l’ensemble des territoires, départements et régions en 
métropole et Outre-Mer. 

Animé localement par les CAF et les Fédérations locales ou Unions régionales des centres sociaux, SENACS 
est un outil partagé au service de la valorisation et de l’engagement des structures de l’animation de la vie 
sociale. Coordonné à l’échelle nationale, l’Observatoire appuie ses résultats et ses productions sur la base 
d’une enquête annuelle, diffusée à l’ensemble des 2 300 centres sociaux et 1 450 EVS. Couvrant les grands 
pans de la vie et des réalisations des structures, cette enquête contribue à qualifier leur impact sur les 
territoires.

Selon le principe de savoir « compter autrement » et « ne pas tout compter » (tel qu’inspiré du regard du 
philosophe Patrick Viveret), l’Observatoire se donne ainsi l’ambition d’éclairer et d’apprécier la valeur de 
structures « en contexte » impliquées pour répondre aux défis de notre société. 

Consulter les publications et données de SENACS : www.senacs.fr

Suivre l’actualité de SENACS sur Linkedin - page Senacs – Observatoire des Centres sociaux et des EVS



• Un observatoire national partagé entre CNAF et FCSF et co-piloté en local par les 2 réseaux

• Un panorama annuel de l'activité des centres sociaux et des espaces de vie sociale

ENQUÊTE 2023 - DONNÉES 2022

4,8 millions 1,4 million+ de 27 000 + de 14 000

Près de 92 000 + de 47 000

77% 43%23% 57%

D’HABITANTS 
touchés par 
l'action des 
centres sociaux

D’HABITANTS 
touchés par l'action 
des espaces de vie 
sociale

BÉNÉVOLES dans les 
instances de pilotage 

BÉNÉVOLES dans les 
instances de pilotage 

BÉNÉVOLES d’activités BÉNÉVOLES d’activités

61 800 SALARIÉS environ

12,6 ETP en moyenne par structure

8 150 SALARIÉS environ 

2,9 ETP en moyenne par structure

en zone  
URBAINE

en zone  
URBAINE

en zone  
RURALE

en zone  
RURALE

FICHE NATIONALE

DENSITÉ DE RÉPARTITION DES STRUCTURES

Moins de 15 structures

De 15 à 29 structures

De 30 à 44 structures

De 45 à 59 structures

De 60 à 74 structures

75 structures et plus

2 300 1 500

688 800 € de BUDGET moyen 110 500 € de BUDGET moyen

CENTRES SOCIAUX ESPACES DE VIE SOCIALE

STRUCTURES STRUCTURES



PROJET

www.senacs.fr
SENACS - SYSTÈME D’ÉCHANGES NATIONAL DES CENTRES SOCIAUX


