
des STRUCTURES portent  
des projets parentalité dont :

131 555

161 BÉNÉVOLES

87 ETP

Collectivités 
locales

37,6%

27,2%

17%
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Caf Habitant.e.s Autres 
partenaires

(MSA, CARSAT, 
CPAM)

Autres 
participations

Conseil 
départemental

Conseil 
régional

État

90% �Accompagnement à la scolarité /  
aide aux devoirs

86% Loisirs collectifs en famille

48% Projets de partir en vacances
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4 741 
ENFANTS

3 066 
PETITE

ENFANCE

ont été accompagnées par les centres 
sociaux et les EVS en lien avec  

998 HABITANT.E.S

Poste informatique 

en accès libre et/ou 

accompagné

Les référent.e.s  

de l’accueil 

(bénévoles ou salarié.e.s)

Permanences 

administratives  

et juridiques

�Permanences 

d’écrivain.e public

�Point relais  

Caf

Point d’accès  

aux droits

Autres

1 595 
ADOLESCENT.E.S

1 046 
JEUNES

12 413 
ADULTES

5 612 
SÉNIORS

2 219 
PRÉ-ADOS

HEURES cumulées

SOIT

 ont suivi une formation 

INITIATIVES  
D'HABITANT.E.S

LES PARTENAIRES FINANCIERS

FAMILLE

DES PÉPINIÈRES D’INITIATIVES

L’ENGAGEMENT BÉNÉVOLE

LA VIE SOCIALE EST ANIMÉE PAR

DES LIEUX POUR TOUT.E.S

L’ACCÈS AUX DROITS DANS LES CENTRES C’EST

CENTRES  
SOCIAUX

ESPACES DE VIE 
SOCIALE

GESTION 
ASSOCIATIVE

GESTION 
MUNICIPALE

Une thématique inscrite comme un axe dans 

67% des PROJETS SOCIAUX 

9 940 HABITANT.E.S sont accueilli.e.s

24 30
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PROJET
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OBSERVATOIRE
DES CENTRES SOCIAUX 
ET DES ESPACES DE VIE SOCIALE
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UN ACTEUR ÉCONOMIQUE MAJEUR DES STRUCTURES ACTRICES DES TRANSITIONS

PRÈS DE 1 000 
EMPLOIS

206 
STAGIAIRES

11 218 400 € 
CUMULÉE

391 
ETP

19 
CONTRATS 

D’APPRENTISSAGE

260 000 € 
EN MOYENNE PAR 

STRUCTURE

30 
SERVICES 
CIVIQUES

LE RÉSEAU EMPLOIE

IL FORME ET ACCOMPAGNE

POUR UNE MASSE SALARIALE TOTALE DE

DONT

DONT ET

96+4+UU96%

DES STRUCTURES,
LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE fait l’objet 
d’un axe transversal du projet social

des CENTRES SOCIAUX 
pensent leur impact écologique lors 
du déploiement de projets/actions :

70% Actions de sensibilisation des équipes 

62% Circuits courts

54% Économie d’énergie

54% Réduction des déchets

49% Mobilité durable

25% Achats groupés

POUR

2023


