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ÉDITO

Sur l’ensemble du département, les vingt-deux centres sociaux et huit espaces de vie sociale du 
Haut-Rhin agréés par la Caisse d’Allocations Familiales du Haut-Rhin, acteurs majeurs de la mise 
en œuvre de politiques publiques, développent avec constance et engagement des actions en 
faveur de la cohésion sociale. 

La crise du Covid-19 est maintenant derrière nous. Cependant, elle a rebattu les cartes et les 
structures de l’animation de la vie sociale ont dû rapidement s’adapter à de nouvelles habitudes de 
vie et de ne nouveaux enjeux sociétaux. Aujourd’hui, toutes les structures ont su relever ces défis 
en proposant des actions en dehors de leurs murs, directement au pied des lieux d’habitation mais 
également en s’engageant dans les transitions, notamment écologiques.

Certes cela permet de mieux partager nos valeurs mais surtout d’apporter une réponse adaptée, 
qu’elle soit individuelle ou collective, aux besoins des habitants de notre département.

Les centres sociaux et les espaces de vie sociale sont des acteurs essentiels du Vivre-Ensemble 
et des lieux d’exercice de la participation, notamment à travers de nombreuses propositions 
d’activités de loisirs, de temps forts festifs ou culturels qui contribuent à animer le territoire.

Les différents champs présentés dans cette publication montrent encore une fois la vitalité et le 
dynamisme des structures de l’animation de la vie sociale, réelle plus-value sur le territoire, grâce 
à leurs actions certes, mais également par le pari qu’elles font sur les plus jeunes, nos citoyens de 
demain.

Les structures doivent constamment se renouveler et adapter leurs actions aux besoins de la 
population et aux moyens dont elles peuvent disposer tant sur le plan humain que matériel ou 
budgétaire.

Luc CHERVY
Président du Conseil d’Administration 
De la Caisse d’Allocations Familiales du Haut-Rhin 

Lionel KOENIG
Directeur De la Caisse d’Allocations  
Familiales du Haut-Rhin 

Martine DEMOUGES-WEBER
Présidente du Conseil d’Administration 
De l’Union Départementale des Centres 
Sociaux et Socioculturels du Haut-Rhin

Jean-Luc HILGERT-LUBAT
Délégué Fédéral
De l’Union Départementale des Centres 
Sociaux et Socioculturels du Haut-Rhin
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LE CENTRE SOCIAL  
ET L’ESPACE DE VIE SOCIALE 

Le centre social propose aux habitants 
des activités et services, en collaboration 

avec d’autres associations et des 
collectivités locales.  

Le centre social accompagne les projets 
individuels et collectifs des habitants pour 

répondre aux besoins et enjeux du territoire. 

Le centre social ou l’espace de vie sociale renforce le pouvoir 
d’agir des habitants sur les questions de société, qui concernent 

leurs territoires et favorisent les réponses innovantes.

MAISON DES SERVICES
MAISON DES PROJETS

MAISON DE LA CITOYENNETÉ

LES 3 FONCTIONS D’UN CENTRE SOCIAL ET D’UN ESPACE DE VIE SOCIALE

Le mode de gestion associatif concerne toutes les 
structures CSC et EVS, sauf Colmar qui est en gestion 
municipale. Le CSC Le Boat (quartier Drouot à Mulhouse)  
est passé quant à lui en gestion associative  
au 1er janvier 2023. 

Les centres sociaux et les espaces de vie sociale sont  
des lieux ressources sur leur territoire.
Ils accueillent tous des associations locales.  
Dans 70% des cas, ce partenariat est formalisé  
dans le cadre d’une convention spécifique :

LE MODÈLE ASSOCIATIF PRÉPONDÉRANT SUR LE TERRITOIRE

• Mise à disposition de locaux et d’appui logistique
• Aide au projet et à la formation
• Activité de l’association intégrée au centre

• �Lieu de convivialité entre les différentes 
générations, le centre social permet de 
développer une véritable collaboration 
entre les habitants et les professionnels 
de l’Économie Sociale et Solidaire (ESS) 
dans la réalisation d’initiatives locales. 

• �Unies par les mêmes valeurs 
concernant la dynamique de la vie 
sociale, la Caisse d’Allocations  
Familiales et l’Union Départementale 
des Centres Sociaux du Haut-Rhin 
agissent pour le bien vivre ensemble  
des habitants du territoire

• �À l’échelle du département, la Caf  
du Haut-Rhin a agréé 29 projets  
de territoire (22 CSC et 7 EVS). 

DES PROJETS À PLUSIEURS DIMENSIONS
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UNE COUVERTURE DÉPARTEMENTALE 
ESSENTIELLEMENT EN ZONE URBAINE 
ET PÉRIURBAINE 

Mulhouse

Sainte-Marie-aux-mines

ColmarWintzenheim

Jungholtz Berrwiller

Uffholtz

Steinbach

Pays de Thann

Vallée de Masevaux Pfastatt

Wittelsheim 

Appona 68

Altenach
Altkirch

Cernay

Staffelfelden

Bollwiller

Wittenheim
Illzach

Rixheim

Saint-Louis
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Les centres sociaux (CSC) comme les espaces de vie sociale (EVS) 
sont des acteurs essentiels de l’animation de la vie sociale sur 
les territoires. Ils développent des projets et s’appuient sur des 
initiatives collectives permettant la participation des habitants. 

77% des centres sociaux sont 
membres du réseau fédéral.

Couvrant 1 territoire de

des centres sociaux  
et des espaces de vie sociale

08 �à l’échelle du quartier 

17 �à l’échelle communale 

03 �à l’échelle intercommunale 

01 ��centre social spécifique aux  
gens du voyage intervenant sur  
l’ensemble du département 
(Appona 68)

21 structures  
(centres sociaux + EVS)  
en territoire urbain 

3 �centres sociaux en 
territoire périurbain  
ou rural

5 �EVS en territoire rural

11 �structures se situent 
sur un quartier 
prioritaire Politique 
de la Ville 

22

+ de 380 000

7
CENTRES  
SOCIAUX

HABITANTS

ESPACES DE VIE 
SOCIALE

EVS

Centres sociaux

TERRITOIRE D’INTERVENTION

ZONE D’IMPLANTATION POLITIQUE DE LA VILLE

29 STRUCTURES 
au total
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DANS LES CENTRES SOCIAUX, DES ACTIONS 
DIVERSIFIÉES A TOUS LES ÂGES 

Activités principales :
Accueil parent-enfant (LAEP),  
Accueil du Jeune Enfant (crèches),  
Espace jeux/Ludothèque.

4 500 JEUNES ENFANTS accueillis

Activités principales :
Acticités principales : ALSH* et Périscolaire, Accompagne-
ment à la scolarité, Séjours vacances

6 250 ENFANTS accueillis

des centres sociaux mènent 
des actions en direction de la  
PETITE ENFANCE (0-6 ans) 

des centres sociaux mènent 
des actions en direction de  
L’ENFANCE (7-10 ans)100+O 100+O100% 100%

Activités principales :
ALSH/ACM*, Animation de quartier/de rue,  
Activités culturelles, Activités sportives,  
Stages et accompagnement à l’insertion par la formation, 
accompagnement à la réalisation de projets

5 900 JEUNES accueillis

Activités principales :
Parentalité,  
Temps de rencontres et ateliers,  
Cohésion sociale/Engagement citoyen 

7 600 ADULTES accueillis

Activités principales :
Temps de rencontres,  
Cohésion sociale/Engagement citoyen,  
Accès aux droits et à l’information,  
Stages et accompagnement à l’emploi

1 750 JEUNES ADULTES concernés

Activités principales :
Développement des liens sociaux des jeunes retraités,  
Prévention santé,  
Mobilité

2 500 SENIORS concernés

des centres sociaux mènent 
des actions en direction de la  
JEUNESSE  (11-17 ans) 

des centres sociaux mènent 
des actions en direction des  
ADULTES  (25-60 ans) 

des centres sociaux mènent 
des actions en direction des  
ADULTES (18-25 ans) 

des centres sociaux mènent 
des actions en direction des  
SENIORS (60 ans et plus)

100O

100+O

86+14O

90+10O

100%

100%

86%

86%

*ALSH : Accueil de loisir sans hébergement / ACM : Accueil collectif de mineur
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UNE PLUS-VALUE SUR LE TERRITOIRE

LE VIVRE-ENSEMBLE
Mission inscrite dans l’ADN de notre fonctionnement, le vivre-ensemble se traduit sur notre territoire par des actions 
en faveur d’un public divers, qu’il soit jeune, senior, français ou étranger. Notre rôle est de créer des passerelles 
entre ces publics afin de faire naître du lien intergénérationnel, solidaire, social… 

De plus, le Vivre-Ensemble ne saurait se construire sans collaboration : Avec les pouvoirs publics d’une part, dont nous 
sommes un partenaire pour la mise en œuvre de certaines politiques, et avec les associations d’autre part dont nous 
avons à cœur de soutenir les dynamiques pour un meilleur développement social global de tous les habitants.

CSC DE COLMAR : les seniors voient la vie en rose
Le Centre Socioculturel de Colmar propose tout au long de l’année, de multiples activités 
dédiées aux Ainés : des moments de jeux, de chants, d’activités sensorielles, mais aus-
si une initiation au numérique et de la gymnastique adaptée. Des temps de rencontres 
libres et gratuits permettent également de contrer la solitude et favorisent le bien-être 
personnel et collectif. La 1ère Journée Séniors, organisée en novembre 2023, a permis aux 
participants de vivre ensemble des moments ludiques, sportifs et conviviaux, clôturée par 
un Thé dansant fort apprécié ! 

CSC - MJC DE BOLLWILLER :  
les cartes solidaires
Le Contrat Local d'Accompagne-
ment à la Scolarité, le service famille, 
le Service Actions Jeunesse et le 
Périscolaire de la Maison des Jeunes 
et de la Culture se sont unis durant 
la période de Noël afin de créer des 
cartes de vœux solidaires à des-
tination des résidents de l’EHPAD 
d’Argenson de Bollwiller. Le matériel 
était à disposition et les participants 
ont pu décorer des cartes de vœux 
en papier recyclé durant un ate-
lier. Les jeunes fréquentant le CSC ont eu l’occasion cette 
même semaine de créer eux aussi des cartes pour les ré-
sidents. La veille des vacances, les enfants du périscolaire 
qui rendent visite aux résidents 1 fois par mois ont remis les 
58 cartes aux 58 résidents avec leur animatrice et une ad-
jointe de la mairie. Cette action mobilise chaque année une 
grande partie des services et des usagers de l’association 
autour de valeurs essentielles durant le temps des fêtes : la 
solidarité, la bienveillance et l’ouverture aux autres. 

CSC APPONA68 : un Père Noël pour tous
Le centre socio culturel APPONA68, dont l’activité est dé-
diée aux Gens du voyage, organise la semaine précédant 
Noël, une opération « Père Noël pour tous ».
Le père Noël d’APPONA68 entame alors une tournée des 
12 aires d’accueil ainsi que des quelques stationnements 
informels du territoire afin d’offrir des friandises aux enfants 
voyageurs. Cette tournée est également l’occasion pour le 
Centre d’inviter les élus et les intervenants socio-écono-
miques qui interagissent avec ce public, à accompagner le 
Père Noël pour rencontrer et échanger avec les familles du 
voyage. C’est un moment magique pour les enfants, appré-
cié par les parents, pour la joie qu’ils voient dans les yeux de 
leurs enfants, mais aussi pour le temps d’échange avec les 
différentes personnalités avec 
lesquelles ils peuvent évoquer 
leurs difficultés du quotidien. 
Ces rencontres s’inscrivent dans 
la volonté d’Appona68 de mettre 
en œuvre des actions basées 
sur « l’aller vers » et de chan-
ger le regard porté sur cette 
communauté.

FOCUS 1

173 ACTIONS menées à destination des seniors

94% �DES CENTRES SOCIAUX mènent des  
actions d’apprentissage du français pour  
un public adulte

95% DES CENTRES SOCIAUX sont engagés dans 
un partenariat avec l’éducation nationale

74% DES CENTRES SOCIAUX développent  
des actions avec des acteurs de l’insertion  
professionnelle

73 000 PERSONNES participent au moins à 1 action 
du centre (soit 10% de la population du Haut-Rhin)

6 200 PERSONNES accueillies pour de l’accès au droit

202 ASSOCIATIONS  
accueillies pour un service  
(prêt de salle, aide logistique, 
aide aux projets…)
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FOCUS 1

LE BÉNÉVOLAT

L’ÉCONOMIE

UNE PLUS-VALUE SUR LE TERRITOIRE

Les trois valeurs de notre charte : Solidarité, Démocratie et Dignité humaine ne sauraient mieux être représentées 
que par leur traduction sur le terrain avec l’implication des bénévoles.

De par leur taille et leur budget, les centres sociaux du territoire sont  
des acteurs économiques incontournables du département.

Faire vivre le centre social comme acteur  
de la démocratie locale.

310 �BÉNÉVOLES impliqués dans les instances  
de pilotage du centre social

57% �des BÉNÉVOLES dans les instances ont moins  
de 59 ans (chiffre en progression)

10 �SÉANCES DE FORMATION pour les nouveaux  
bénévoles administrateurs

55 NOUVEAUX BÉNÉVOLES formés

Faire vivre le centre social comme espace d’action  
et d’engagement citoyen.

39 000 HEURES de bénévolat réalisées

+ de 1 100 BÉNÉVOLES d’activités

Des bénévoles et habitants impliqués dans les 
instances participatives : conseils participatifs, 
citoyens et municipaux des jeunes.

2 760 SALARIÉS  
sur le territoire  
(contrats d’apprentissage  
et de professionnalisation 
inclus)

CSC LE FIL D’ARIANE - ILLZACH : la table d’Ariane
Mené par le service Familles / Parentalité, le projet La Table 
d’Ariane voit le jour en 2022.
Au départ, le groupe de la Table d’Ariane est constitué de 
quatre seniors issus du Quartier Prioritaire de la Ville les 
Jonquilles. Au fur et à mesure, dix nouveaux bénévoles, 
âgés entre 40 et 50 ans, hommes et femmes confondus, 
sans activité professionnelle et dont deux en situation de 
handicap ont intégré le groupe par le biais de la communi-
cation faite lors des sorties et activités familiales.
L’objectif principal est de fédérer le groupe de bénévoles en 
proposant des ateliers culinaires et de découvertes en pré-
sence de professionnels des métiers de bouche tels qu’un 
cuisinier, un boulanger et une diététicienne, mais égale-
ment en élaborant les buffets apéritifs de l’anniversaire de 
la boite à partage et de la journée citoyenne.

CSC DU VAL D’ARGENT – SAINTE-MARIE-AUX-MINES : 
réaménagement des Espaces extérieurs
Soucieux de la qualité d’accueil de tous les usagers du 
Centre Socioculturel du Val d’Argent et particulièrement 
des enfants accueillis en crèche et en périscolaire pour les-
quels le CSCVA est un véritable lieu de vie, les bénévoles 
ont impulsé un chantier de réaménagements des espaces 
extérieurs de la structure. Une halle multi-activités et un 
nouveau préau vont ainsi voir le jour prochainement aux 
abords du CSCVA.
Pour sortir de la grisaille et du minéral a germé l’idée de 
mettre en place un espace avec des arbres fruitiers et 
des arbustes à petites baies. Dans le cadre du dispositif 
GERPLAN, c’est ainsi tout naturellement que les bénévoles 
engagés dans toutes les activités du centre aidés par les 
enfants des périscolaires et leurs parents se sont donnés la 
main pour creuser et planter des végétaux afin de recréer 
de beaux espaces verts accueillants et vivifiants. 

BÉNÉVOLES D’INSTANCES BÉNÉVOLES D’ACTIVITÉS

Le BÉNÉVOLAT représente  
26 ETP par an

2 082 800€ 
BUDGET MOYEN  
d'un centre social  

50 ETP en moyenne  
par centre social  

APPEL A DES ENTREPRISES  
LOCALES pour la restauration,  
la téléphonie, la maintenance  
informatique, des travaux  
de bâtiment…
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FOCUS 2

DES STRUCTURES ENGAGÉES DANS LES TRANSITIONS ÉCOLOGIQUES  
ET NUMÉRIQUES 

PRÉPARER LE MONDE ET LES CITOYENS DE DEMAIN

Puisque le dérèglement climatique a un impact important sur le domaine social, les centres sociaux s’engagent de 
plus en plus fermement dans sa lutte par des démarches et des actions citoyennes.

Les centres sociaux développent des actions auprès des habitants mais aussi en interne,  
dans un souci d’évolution des pratiques professionnelles.

des CENTRES SOCIAUX  
proposent des actions en  
faveur de l’écologie, surtout  
à destination de la jeunesse 
(10% de plus qu’en 2021)

des STRUCTURES sont engagées 
dans une démarche de circuit 
court dans leurs achats

des CENTRES SOCIAUX sont  
engagés dans une démarche 
d’économie d’énergie.

CSC AGORA - CERNAY :  
séjour éco-citoyen à 
Vieux-Boucau-les-Bains 
Un groupe de jeunes fréquen-
tant habituellement les activités 
du CSC Agora, a souhaité orga-
niser un séjour estival autour de 
l’écologie et du développement 
durable. Ils ont commencé à re-
chercher un hébergement qui porte les valeurs du respect 
de la nature. La destination qu’ils ont trouvée est Vieux-
Boucau-les-Bains dans les Landes. Le trajet a été réalisé 
en train, et sur place les déplacements se sont faits à vélo. 
Leur idée était de partir à la mer et ainsi pouvoir participer à 
un nettoyage d’une plage. Ce nettoyage était assez original 
puisqu’ils ont eu l’aide précieuse d’un dromadaire, « Dino » 
de l’association locale Camel' idées.

CSC DE COLMAR : le jardin partagé de la tolérance
Un des enjeux majeur des prochaines années sera le 
changement de nos habitudes de consommation tant 
sur un plan écologique qu’ économique. C’est ainsi qu’a 
germé l’idée de réaliser un jardin partagé et biologique. 
Ce projet a réuni des jeunes, des familles et de nom-
breux partenaires. Le jardin allie la culture de légumes 
et fruits (de saison), la plantation d’arbres fruitiers, le 
respect de la biodiversité (hôtel à 
insectes, nichoirs…) et le respect 
de l’environnement par la volonté 
de travailler dans une démarche 
éco-responsable (récupérateurs 
d’eau, … ). Les récoltes ont été 
bonnes et ont été distribuées aux 
familles mais aussi aux associations 
s’occupant de personnes fragiles. 

CSC LE BOAT - MULHOUSE : Natura Boat
Ce programme novateur vise à réconcilier les habitants avec la nature et à ancrer du-
rablement les principes du développement durable dans nos activités quotidiennes. 
Au cœur de la démarche, le “terrain d’exploration” offre un espace ludique et éducatif 
où jeunes et familles redécouvrent le plaisir de jouer en plein air, de créer avec des 
éléments naturels, favorisant ainsi autonomie et créativité. 
Les “Ateliers Nature” et les “Sorties Nature” enrichissent cette expérience en sensi-
bilisant à l’éco-responsabilité et au zéro déchet, à travers des activités concrètes et 
engageantes. Le “Jardin partagé” et les “Fêtes de saison” célèbrent la biodiversité et 
le cycle des saisons, renforçant le lien social autour du respect de l’environnement. 
L’engagement du CSC va au-delà, avec des “Séjours Nature” qui plongent les participants dans des immersions écologiques 
profondes, et avec une formation dédiée à l’équipe salariée avec le Moulin Nature à Lutterbach, “Centre d’initiation à la nature 
et à l’environnement ». 
Par ces actions, Natura Boat se positionne comme un pilier de l’éducation à la nature et au développement durable, illustrant 
un engagement pour une écologie intégrée et participative.

90+10O 61+39O 83+17O90% 61% 83%
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FOCUS 2

PRÉPARER LE MONDE ET LES CITOYENS DE DEMAIN

Besoin croissant des habitants de notre territoire, l’accompagnement numérique est une pratique  
en pleine expansion dans nos centres sociaux.

LA PETITE ENFANCE,  
UN ENGAGEMENT HISTORIQUE DE NOTRE TERRITOIRE

Spécificité historique du Haut-Rhin, la Petite Enfance occupe une place importante dans bon nombre  
de nos centres sociaux. Faisant partie intégrante du Projet Social, les secteurs Petite Enfance contribuent  
non seulement à un éveil à nos valeurs dès le plus jeune âge mais aussi à l’intégration des parents dans  
la vie des centres ainsi qu’à une formidable mixité sociale.

CSC DE COLMAR : se mouvoir 
en toute liberté, les ateliers 
babygym 
Parce que l’enfant a besoin de 
bouger, sauter, rouler, imaginer et 
explorer le monde qui l’entoure, 
le secteur familles du centre 
socioculturel de Colmar propose 
des ateliers de « babygym » pour 
les enfants de 10 mois à 3 ans 
accompagnés de leurs parents. 
Des activités ludiques en toute 
simplicité pour permettre au jeune enfant de développer 
harmonieusement sa motricité, sa confiance en soi, 
coordonner ses mouvements, explorer ses capacités 
psychomotrices, appréhender ses émotions et prendre 
du plaisir sous le regard confiant et bienveillant de 
l’adulte. Réels moments de partage et de rencontre, ces 
ateliers viennent soutenir le lien parent-enfant : à chaque 
séance parents et enfants sont heureux de se retrouver, 
d’échanger, de confier leurs doutes, mais aussi leurs 
réussites. Petit à petit en avant vers l’autonomie !

CSC AFSCO - MULHOUSE :  
projet Nature en direction des tout-petits  
Ce projet a mobilisé 45 enfants de 2 à 3 ans et 10 profes-
sionnelles petite enfance avec des temps de formation au 
Moulin Nature à Lutterbach puis des ateliers participatifs 
et ludiques en direction des enfants et de leurs parents. Ils 
ont découvert et se sont ap-
propriés les coins « nature » 
du quartier des Coteaux et 
ceux à proximité immédiate. 
Les deux objectifs princi-
paux étaient de sensibiliser 
les familles à l’importance du 
contact avec la nature dans 
le développement physique 
et affectif du jeune enfant 
et de participer à l’éveil ain-
si qu’à l’éducation de futurs 
citoyens soucieux de leur 
environnement.

des CENTRES SOCIAUX  
créent des actions autour  
de la transition numérique

des STRUCTURES sont engagés 
dans des actions d’acquisition de 
pratiques de base.

des CENTRES SOCIAUX sont  
engagés dans des actions  
d’accompagnement d’accès  
aux droits et démarches  
administratives

85+15O 75+25O 70+30O85% 75% 70%

4 500 ENFANTS  
concernés par 1 service

15 LAEP  
(lieux d’accueil enfants-parents)

13 PROJETS FAMILLES  
sont en lien avec un LAEP

90% DES STRUCTURES  
développent une ou des activités  
avec un Projet Famille 
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CSC PORTE DU MIROIR - MULHOUSE : une démarche citoyenne !
Fort d’une volonté de conduire une 
démarche solidaire à l’international, 
un groupe de 7 jeunes s’est lancé 
dans la préparation d’un séjour soli-
daire au Maroc.
Afin de mener à bien ce projet, les 
jeunes ont réalisé des actions soli-
daires à Mulhouse (collecte alimen-
taire en lien avec la banque alimen-
taire, collecte de bouchons pour 
l’association Bouchons d’Amour,  
ramassage de déchets, etc.) ainsi 
que des actions autofinancement.
Sur place, à Fès, du 22 octobre au 1er novembre 2023, en lien avec l’as-
sociation « Citoyens des Rues », une fresque prônant la non-violence 
a été réalisée par les jeunes Mulhousiens et les jeunes Marocains sur 
le mur d’une école.
En parallèle, une aide a pu être apportée à l’association au travers de 
l’achat de matériel éducatif et de jeux.
Au-delà de la solidarité, ce séjour a été l’occasion de belles ren-
contres avec les jeunes sur place et de beaux moments de partage 
et d'échanges culturels.

FOCUS 2

LA JEUNESSE

PRÉPARER LE MONDE ET LES CITOYENS DE DEMAINPRÉPARER LE MONDE ET LES CITOYENS DE DEMAIN

Les centres sociaux s’engagent aux côtés des jeunes afin de les accompagner dans la construction de leur 
autonomie. Ils ont à cœur de développer leur engagement citoyen pour qu’ils deviennent des adultes pleinement 
intégrés à la vie de leur quartier, ville, pays.

CSC DE SAINT-LOUIS : l’Espace Filles
Au sein du Centre Socio-Culturel des Lys, et plus 
précisément à la Maison de Quartier, se déroule 
une initiative appelée "L'Espace Filles". Cette 
activité a lieu tous les mardis de 18h à 20h et 
les vendredis soir de 19h à 21h. "L'Espace Filles" 
est un espace convivial et inclusif dans lequel le 
centre accueille les jeunes filles âgées de 15 à 
25 ans. L'objectif principal de cette activité est 
de fournir un lieu sécurisé et bienveillant où les 
participantes peuvent se retrouver entre elles. 
Au programme, le centre propose une variété 
d'activités telles que des jeux, des discussions, 
la création de projets, ainsi que des activités 
sportives. L'objectif est de permettre aux jeunes 
filles de s'exprimer librement, de partager leurs 
expériences, de renforcer leurs liens sociaux 
et de développer leurs compétences. Grâce 
à cette action, les jeunes filles ont organisé un 
tournoi de futsal féminin durant les vacances 
de printemps 2024. Cet événement sportif 
représente une occasion unique pour les 
participantes de se rassembler, de promouvoir 
l'inclusion et le sport féminin.

des STRUCTURES  
développent des actions  
en faveur de la jeunesse

des STRUCTURES  
mènent des actions jeunesse  
qui concernent la citoyenneté

des STRUCTURES  
sont engagés dans  
de l’animation de rue

des STRUCTURES  
mènent des actions jeunesse  
qui concernent l’écologie.

5 900 - ADOS participent  
à des actions qui leur sont dédiées

100+0O

89+11O

89+11O
64+36O

100%

89%

86%

64%
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FOCUS 3

UN OUTIL AU SERVICE DE L’ANIMATION 
DU TERRITOIRE

LA CULTURE COMME VECTEUR DE LIEN SOCIAL

Festivals, programmations culturelles…les centres sociaux et les espaces de vie sociale sont des acteurs actifs et 
remarqués de diffusion de la culture sur le territoire. Nous ne considérons pas la culture comme une fin mais bien 
comme un outil permettant de susciter la curiosité, d’ouvrir les habitants sur le monde, de débattre et finalement 
de créer du lien social.

CSC LA MARGELLE – 
STAFFELFELDEN :  
15e édition du Festival 
Etsetala
Des histoires racontées 
q u i  d ev i e n n e nt  d e s 
histoires de rencontres… 
« Etsetala… Festival de 
Contes en Sol Mineur », est né en 2010 de la volonté de 
l’association La Margelle de proposer à Staffelfelden, 
un événement fédérateur et participatif, accessible à 
tous de par sa ligne artistique et sa politique tarifaire. 
Se déroulant fin mai et organisé en partenariat avec 
des acteurs associatifs du territoire, le festival propose 
des spectacles hauts-en-couleurs pour tous les âges 
(de 10 mois à …bien plus grands !) et sous différentes 
formes (cirque, théâtre, contes, danse…), des temps de 
débats, de conférences, des ateliers et des surprises, 
en extérieur, en salle, au coin d’un feu ou même en 
caravane.

CSC LA PASSERELLE – RIXHEIM :  
le Festival des films du social
En écho à la thématique de la Journée mondiale 
du travail social (en mars), ce festival propose une 
programmation de films qui interpellent et mettent 
en débat les défis sociaux actuels. C’est une véritable 
plongée au cœur de nos réalités sociétales, du travail 
social, de la petite enfance et de l’écologie par le 
prisme du 7e Art.
Le bien-vivre ensemble ne se limite pas à coexister, 
mais à s’engager activement dans la construction 
d’une société plus juste et plus solidaire. C’est un défi 
que nous devons relever collectivement. Les films que 
La Passerelle et l’École supérieure de Praxis Sociale 
ont sélectionnés pour cette édition en sont autant de 
témoignages. Ils sont assortis de débats et rencontres 
avec des spécialistes et intervenants, pertinents 
chacun dans leur domaine.

CSC PAPIN – MULHOUSE : 
le Festival du conte
Depuis 6 ans maintenant, le 
CSC Papin porte un festival 
du Conte animé quasiment 
exclusivement par des 
conteuses et conteurs 
bénévoles. 
Le conte est un art populaire et universel, du conte 
nordique au grillot africain, intergénérationnel, en 
racontant des histoires pour petits et grands, mais 
aussi de par sa transmission essentiellement orale de 
générations en générations.
Dans les activités du Centre, avec les écoles, la crèche, 
en soirée Familles, mais aussi à l’extérieur sur les 
places de vie du quartier ou autour d’un repas conté 
cuisiné par des bénévoles, le Festival du Conte anime 
pendant une semaine tous les ans le Centre et tous 
ses publics de 0 à 99 ans. 
Le conte permet de formidables temps de partages, 
de rencontres, de découvertes, tisse des passerelles 
entre les cultures et valorise des savoir-faire 
populaires.

3 CENTRES SOCIAUX  
gèrent une salle de spectacles  
et proposent une programmation culturelle.

100% DES CENTRES SOCIAUX  
sont engagés dans des actions d’accès  
à la culture, de la Petite enfance aux séniors.

16 FESTIVALS  
sont portés chaque année par un  
centre social ou un espace de vie sociale.
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FOCUS 3

LE HORS-LES-MURS, UNE PRATIQUE DÉSORMAIS GÉNÉRALISÉE

UN OUTIL AU SERVICE DE L’ANIMATION 
DU TERRITOIRE

UN OUTIL AU SERVICE DE L’ANIMATION 
DU TERRITOIRE

Afin d’aller à la rencontre de tous les habitants du territoire et notamment les plus isolés, les centres sociaux 
sortent de leurs murs et étendent leurs actions et services dans les espaces publics, aux pieds des lieux 
d’habitations ou encore chez un partenaire. Etablir un contact avec ceux qu’on ne voit pas au quotidien nous 
semble primordial pour développer le pouvoir d’agir de tous ainsi que le vivre-ensemble.

CSC DU VAL D’ARGENT - 
SAINTE-MARIE-AUX-MINES : 
la ludo-itinérante  
de proximité
Le Centre Socio-Culturel du 
Val d’Argent propose depuis 
de longues années un service 
de Ludothèque basé à la Villa 
Burrus de Ste Croix aux Mines 
géographiquement située au milieu de son territoire de 
référence. 
Dans une approche novatrice visant à atteindre de 
nouveaux publics, le centre a lancé La Ludo-Itinérante de 
Proximité, également connue sous le nom de Ludo-Mobile 
du Val d’Argent.
Cette nouvelle structure itinérante permet de développer 
au sein même des différents micros quartiers du Val 
d’Argent, une démarche pédagogique d’animation et 
d’éducation autour du jeu, réunissant chaque fois que 
possible les parents et les enfants mais aussi les plus 
anciens dans un cadre intergénérationnel. Cette initiative 
participe également à la dynamique globale du territoire 
et vise aussi à rompre l’isolement social et le sentiment 
de solitude, notamment des personnes plus âgées, en 
favorisant les échanges autour du jeu. Elle permet encore 
de proposer des animations autour du jeu de façon 
transversale dans les différents secteurs du Centre Socio-
Culturel : petite enfance, enfance, jeunesse, secteurs 
familles et seniors.

CSC AGORA - CERNAY : fête d’été du quartier Bel-Air  
L’idée était de créer conjointement avec le Centre Socio-
culturel Agora de Cernay et le conseil citoyen du quartier 
un temps fort pour l’été dans la continuité de la fête des 
générations organisée l’an passé. 
L’objectif était de favoriser le vivre ensemble. 
Au programme de cette journée des événements festifs 
mais également sportifs : tir à la corde, course en sac, 
tournoi de mölkki, mais aussi du baby-foot, ping-pong 
et badminton. Sur d’autres stands, il était possible de 
s’adonner au jeu d’adresse, le chamboule-tout, de se faire 
maquiller ou de profiter des jeux géants en bois. 
Un podium a également permis des démonstrations de 
diverses activités sportives proposées par le CSC Agora 
(Yoga, pilates, Carido…) mais aussi une prestation de stand 
up assurée par un humoriste local : Seleem Sabut. 
Enfin l’événement phare qui a clôturé cette journée était 
une séance de cinéma de plein air avec la projection du film 
« Indigènes » du réalisateur Rachid Bouchareb.

des CENTRES SOCIAUX  
pratiquent des activités hors-les-murs à des 
degrés divers (présences en bas d’immeubles, 
fêtes de quartiers, festivals, concerts, 
animations de rue et sportives etc…)

100+0O100%

344 HEURES  
par semaines hors-les-murs  
(espace public ou chez un partenaire).

33 200 PERSONNES  
participent à des actions hors-les-murs.

1 660 d’entre elles (donc 5%) ont poussé  
la porte d’un centre social suite à une action 
Hors-Les-Murs.
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COORDONNÉESPILOTAGE ET COORDINATION

PROJET SENACS

Un projet co-porté par la CNAF,  
la FCSF et leurs réseaux.

CNAF – Éric Desroziers

Fédération des centres sociaux et 
socioculturels de France – FCSF –  
Nicolas Oberlin

Coordinatrice nationale –  
Anne Fleury-Raemy

Consultant technique  
et statistique –  
Alexis Gruyer

Expérimentation locale au démarrage (Rhône-Alpes), l’Observatoire SENACS - Système d’Echanges National 
des Centres Sociaux – rend compte depuis plus de 10 ans des activités et de l’organisation des Centres so-
ciaux et des Espaces de Vie sociale pour l’ensemble des territoires, départements et régions en métropole et 
Outre-Mer. 

Animé localement par les CAF et les Fédérations locales ou Unions régionales des centres sociaux, SENACS 
est un outil partagé au service de la valorisation et de l’engagement des structures de l’animation de la vie so-
ciale. Coordonné à l’échelle nationale, l’Observatoire appuie ses résultats et ses productions sur la base d’une 
enquête annuelle, diffusée à l’ensemble des 2 300 centres sociaux et 1 450 EVS. Couvrant les grands pans 
de la vie et des réalisations des structures, cette enquête contribue à qualifier leur impact sur les territoires.

Selon le principe de savoir « compter autrement » et « ne pas tout compter » (tel qu’inspiré du regard du 
philosophe Patrick Viveret), l’Observatoire se donne ainsi l’ambition d’éclairer et d’apprécier la valeur de struc-
tures « en contexte » impliquées pour répondre aux défis de notre société. 

Consulter les publications et données de SENACS : www.senacs.fr

Suivre l’actualité de SENACS sur LinkedIn - page Senacs – Observatoire des Centres sociaux et des EVS

Caisse d’Allocations Familiales du Haut-Rhin 

26 Avenue Robert Schuman
68100 Mulhouse
action-sociale@caf68.caf.fr

Union Départementale des Centres Sociaux 
et Socioculturels du Haut-Rhin 

30 rue des Orphelins 
68200 Mulhouse
03.89.66.00.61
contact.udcsc68@gmail.com
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• Un observatoire national partagé entre CNAF et FCSF et co-piloté en local par les 2 réseaux

• Un panorama annuel de l'activité des centres sociaux et des espaces de vie sociale

ENQUÊTE 2023 - DONNÉES 2022

4,8 millions 1,4 million+ de 27 000 + de 14 000

Près de 92 000 + de 47 000

77% 43%23% 57%

D’HABITANTS 
touchés par 
l'action des 
centres sociaux

D’HABITANTS 
touchés par l'action 
des espaces de vie 
sociale

BÉNÉVOLES dans les 
instances de pilotage 

BÉNÉVOLES dans les 
instances de pilotage 

BÉNÉVOLES d’activités BÉNÉVOLES d’activités

61 800 SALARIÉS environ

12,6 ETP en moyenne par structure

8 150 SALARIÉS environ 

2,9 ETP en moyenne par structure

en zone  
URBAINE

en zone  
URBAINE

en zone  
RURALE

en zone  
RURALE

FICHE NATIONALE

DENSITÉ DE RÉPARTITION DES STRUCTURES

Moins de 15 structures

De 15 à 29 structures

De 30 à 44 structures

De 45 à 59 structures

De 60 à 74 structures

75 structures et plus

2 300 1 500

688 800 € de BUDGET moyen 110 500 € de BUDGET moyen

CENTRES SOCIAUX ESPACE DE VIE SOCIALE

STRUCTURES STRUCTURES



PROJET

www.senacs.fr
SENACS - SYSTÈME D’ÉCHANGES NATIONAL DES CENTRES SOCIAUX


