LES EQUIPEMENTS D’ANIMATION
DE LA VIE SOCIALE VUS PAR LES HABITANTS
ET LES BENEVOLES
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Il était nécessaire voire
<< essentiel pour moi
de m'engager pour une cause
plus grande : sortir de mon
confort de vie et me mettre au
service des autres. » Une bénévole

Je suis venue au centre afin
<< de creer du lien, rencontrer
des personnes afin de monter des
projets en lien avec les familles et
les enfants. » Une bénévole

Enfant je venais au centre, a la
<< maison mes parents n'étaient
pas souvent la. Maintenant que
je suis adulte, je suis tres heureux
d'emmener mon enfant carj'y ai
trouve des valeurs humaines qui me
transportent chaque jour. »

7

< < J'ai bien aimé le projet rap, on a fait
des concerts et on a appris a ecrire

des textes. » Un adolescent usager
Un parent usager

Les ateliers CLAS sont importants pour ma
<< scolarité. En plus de l'aide et du soutien
methodologique, je participe a plein de projets
culturels, sportifs, citoyenneté, comme le

concours Bulles de mémoire, la semaine contre

les discriminations, racisme et antisemitisme.
On a participé a un séjour sportif et culturel tres
interessant aux Sables d’Olonne pendant l'éte. »

On passe un super moment
<< a cuisiner tous ensemble et

a apprendre sur les besoins en
nutrition concernant les séniors. »

Un usager - Ateliers diététiques

&

On a pu voir des activités intéressantes
<< toute l'année et un programme avec des

sorties, des rencontres avec d'autres centres
pendant les vacances. L'atelier decouverte d'un
instrument avec le conservatoire m'a permis de
découvrir et de jouer de la clarinette. »

Un jeune usager

Quartier agréable a vivre avec des
<< services et des petits espaces verts. »
« Intéressant pour les activités culturelles
festives pour tous les ages. »

« Chaleureux pour les liens de voisinage. »
« Un vieux quartier tres accueillant. Il fait
bon y vivre. »

Expressions d’habitants d'un quartier
Un adolescent usager

L'ANIMATION DE LA VIE SOCIALE
DANS LE TERRITOIRE
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OBSERVATOIRE DES CENTRES SOCIAUX
DU TERRITOIRE DE BELFORT

L'animation de la vie sociale s'appuie sur des équipements de proximité :
centres sociaux et espaces de vie sociale (EVS).

Leur action se fonde sur une démarche globale et sur une dynamique de mobilisation
et de participation afin d'apporter aux habitants des ressources, mais aussi des réponses
aux problématiques sociales et collectives d'un territoire.
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LA COHESION SOCIALE
SUR UN TERRITOIRE

DES VALEURS ET DES PRINCIPES D’ACTION FONDES SUR LEDUCATION POPULAIRE

S'appuyant sur des valeurs de solidarité, de dignité, de démocratie
et de laicité, les centres sociaux et espaces de vie sociale
développent des dynamiques de mobilisation des habitants qui
favorisent leur pouvoir d'agir dans 'amélioration de leurs conditions de
vie, l'éducation, l'expression culturelle, la prévention et la réduction des
exclusions sur leur territoire.
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OBSERVATOIRE

DES CENTRES SOCIAUX ET DES ESPACES DE VIE SOCIALE

LES HABITANTS

participent a
une ou plusieurs
activités du
centre social.

&

Un appui aux habitants a tous les ages de la vie

HABITANTS

100% 100% 100%
88%
g &
Petite Jeunesse Séniors
enfance
Enfance Adultes

LENGAGEMENT CITOYEN

18 773 HEURES

BENEVOLES HLOETP
dont 93 ponctuels

2 636 HEURES

ADMINISTRATEURS 16 ETP

, 62% . 52%

de femmes ont de 26 a 59 ans

i 124 BENEVOLES
)

16 137 HEURES
10 ETP

rogg 2771 BENEVOLES

D'ACTIVITES

2 s

de femmes

’ 54%

ont 60 ans et plus

mE

L'EVS méne des actions en direction des familles,

du renforcement des liens et des solidarites, du
développement de projets avec les habitants et
de l'offre de services utiles a la population.

£

ayant participé a
une ou plusieurs

HABITANTS activités
120 ayant participe aux
HABITANTS actions hors les murs
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LES CENTRES SOCIAUX SUR LE TERRITOIRE DE BELFORT

DES QUESTIONS DE SOCIETE AU CCEUR DES PROJETS DES STRUCTURES (IMPACT SOCIAL)

UNE QUESTION SOCIALE CENTRALE : LE LIEN SOCIAL

Equipements de proximité, a l'écoute des besoins des habitants, les centres sociaux tendent a répondre aux enjeux de leur territoire.

75% a 1007 des CENTRES SOCIAUX
sont impliqués dans des projets sur les thémes suivants :

- PARENTALITE - CITOYENNETE ET COHESION SOCIALE
- EDUCATION - INSERTION PROFESSIONNELLE

- ACCES AUX DROITS ET ACCES A LEMPLOI

- NUMERIQUE - LUTTE CONTRE L'ISOLEMENT

- ACCES A LA CULTURE

- ACCES AUX VACANCES M

- ACCES AUX SOINS

- PREVENTION SANTE % Q

RESSOURCES FINANCIERES

‘ 3901241 €
” BUDGET GLOBAL
= des centres sociaux
487 655€ MINI : 352 365€

S

BUDGET MOYEN MAXI : 677 626€

Les financeurs des centres sociaux ﬁ

34%
° ‘ (1) adhésions, participations aux activités,
31% . )
‘ ventes de produits, locations
(2) subventions de fonctionnement ; Fonjep ;
emplois aidés, adultes relais

14%
8% 7
\ 4%

9%
\
. . ‘

Usagers et Département
vente de
prestations®

Caf

Collectivités locales Etat® Autres
(dont contributions
volontaires)

A oz =

BENEVOLES
au total

8 BENEVOLES ayant
participé AU PILOTAGE

1 SALARIEE 8 STAGIAIRES
ié 12 BENEVOLES
&% D'ACTIVITES REGULIERS

LES ESPACES DE VIE SOCIALE SUR LE TERRITOIRE DE BELFORT

50% a 757 des CENTRES SOCIAUX
sont impliqués dans des projets sur les themes suivants :

- MOBILITE/TRANSPORT * HABITAT

* LUTTE CONTRE L'ISOLEMENT < LUTTE CONTRE
- SOLIDARITES L'EXCLUSION

+ LOGEMENT

Les sujets travaillés plus ponctuellement :

- ECOLOGIE ET « LUTTE CONTRE LILLETTRISME
ENVIRONNEMENT + APPRENTISSAGE DU
+ HANDICAP FRANCAIS

RESSOURCES HUMAINES

+// STAGIAIRES ET
SERVICES CIVIQUES
SALARIES 2
pour 95 ETP 23 SALARIES

EN MOYENNE par centre

Type de contrats

49%
CDI et CDII
hors emplois aidés

2%
CDI
emplois aidés

33%
CDD
hors emplois aides

9% 7%
CDD Contrats spécifiques
emplois aidés (apprentis, adulte relais)

Les financeurs des structures EVS

20%

Caf

42%

18,5%

1%
\ 8%
0,5%

Contributions Deépartement

volontaires
collectivités)
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