LE FINANCEMENT LES STRUCTURES AVS ENGAGEES
DANS LES TRANSITIONS

BUDGET MOYEN MASSE SALARIALE MOYENNE D
LA TRANSITION NUMERIQUE

635 000 € 337000 €
pour un centre social pour un centre social m + de 9 sTRUCTURES SUR 10
proposent des actions concernant la transition numérique.
84 000 € =5l 48 000 € = Acces a du materiel et au réseau, acquisition de compétences élementaires,

pour un EVS el pour un EVS [ accompagnement a l'acces aux droits, actions de prévention numérique
et d'‘éducation aux medias.
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40% @ [T Centres sociaux 100% 80% 40% 33% 8 5 OOO
‘ A 39% <@gl Wes des centres disposent ont des disposent de centres personnes
| sociaux et EVS de postes référents permanences sociaux environ
disposent du en acces numeriques juridiques et disposent de bénéficiaires
26% relais Caf.fr libre et/ou administratives Promeneurs de ces actions.
‘ accompagneé du net.
20%
‘ O,
12% 14%15‘4
10% | 10%14% \ .
| | | | LA TRANSITION ECOLOGIQUE % fﬁ
' ' ' + de 9 sTRUCTURES sur 10
Communes CAF Etat Usagers Autres (dont proposent des actions concernant la transition écologique.
ou EPCI autofinancement)
Concernant le fonctionnement interne : Concernant les activités en direction des
100% pratiquent le tri des déchets. habitants : jardins partagés, actions solidaires
m Elles recherchent les économies d'énergie et (repair cafe, magasins solidaires, recyclerie)
LES FINANCEMENTS DE LA CAF privilégient l'achat en circuits courts, groupés et ateliers pratiques pour reduire l'impact

ou reconditionnés. ecologique.
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CENTRES SOCIAUX ESPACES DE VIE SOCIALE

LA TRANSITION DEMOCRATIQUE ﬁ

3187 k€ PRESTATIONS DE SERVICE 565 k€
+ de 8 sTRUCTURES SUR 10
135 k€ FONDS LOCAUX 51k€ contribuent a faire vivre la démocratie locale.
FONDS isati 5 j 1 1

60 k€ < PUBLICS B o (TOIRE 34 k€ Orgqn/sat/on de Fiebats CI?(')yeI’.)S, ac’com'pagne‘mer.‘lt de d)./nam/ques_de dialogue entre les
habitants et les elus, mobilisation d’habitants & faire valoir leurs droits et accompagnement de

39 k€ REAAP 12 k€ collectifs d’habitants pour contribuer a la construction des politiques publiques locales.

3421k€ TOTAL 662 k€

LES STRUCTURES EN UN COUP D'CEIL
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ALLOCATIONS Projet SENACS

FAMILIALES Systeme d'échanges national
Caf A des centres sociaux

du Doubs WWWw.senacs.fr




OBSERVATOIRE

DES CENTRES SOCIAUX ET DES ESPACES DE VIE SOCIALE

41 STRUCTURES DE L'ANIMATION DE LA VIE SOCIALE (déc. 2022) S 2 100 BENEVOLES
< = environ se sont impliqués dans la vie des structures.
L. = REPARTITION FEMMES/HOMMES
M e ﬁ_’_ 1 200 BeNEvoLEs
pour les centres sociaux e
CENTRES SOCIAUX ESPACES DE VIE i‘@'
SOCIALE o 2
900 BENEVOLES ﬁi
pour les EVS 65% 35%
53 @ +de 63 O0OO PERSONNES 73 000 Heures
(P ont fréquenté les activités, événements DE BENEVOLAT
et animations proposeés par les structures AVS en 2022.
5 . BTG
46 300 HEURES i REPARTITION DE LENGAGEMENT BENEVOLE
REPARTITION PAR TRANCHE D'AGE pour les centres sociaux
PILOTAGE : 14 OOO HEURES
g 12% 7% 26 700 HEURES Centres sociaux: 7 300 h /EVS:6700 h
0-6 ANS > 18-25 ANS pour les EVS ﬁ}_ ACTIVITES 43 ooo HEURES
Centres sociaux : 29 400 h / EVS:13 600 h
16% 35%
_ O\ 7-10 ANS " 26-59 ANS PONCTUEL : 16 OOO HEURES
@‘-_ Centres sociaux: 9 200 h / EVS: 6 800 h
2. BRI
11-14 ANS 60-74 ANS
] - ]
5o g 5o LACTIVITE DES STRUCTURES DE L'AVS
o o
\— = *
15-17ANS DE75ANS Les thematiques les plus présentes dans les projets sociaux :
ra @ ra
* LAPARENTALITE @ - LECOLOGIE ET LENVIRONNEMENT &j.fﬂ
« LEDUCATION « LACCES AUX DROITS
- LES LOISIRS - LA CITOYENNETE %
« LA CULTURE Y’ « LALUTTE CONTRE LISOLEMENT
’
L'ANIMATION DU TERRITOIRE - 'AIDE AUX VACANCES
Les structures de l'animation de la vie sociale s'impliquent aupres
des partenaires institutionnels pour 'animation du territoire. m ﬂ
Principaux partenaires : HEURES HEURES ‘%
COMMUNES ET INTERCOMMUNALITES / CAISSE D'’ALLOCATIONS FAMILIALES / AL 90%
ETAT / CONSEIL DEPARTEMENTAL / CONSEIL REGIONAL / BAILLEURS SOCIAUX / DES CENTRES ;OCIAUX
bonjour bonjour
ACTEURS ASSOCIATIFS. oroposent des actions
Amplitude moyenne Amplitude moyenne hors les murs dans
— 404 ASSOCIATIONS d ouverturg d'un d Ol.'lvel’tUI.'e* lobjectif d'aller a lz.a )
Oy @ . . centre social par de l'accueil rencontre des habitants.
sont accompagnées par les centres sociaux o,
semaine
*Précision : questions non posées aux EVS
429 Pour une fonction de SERVICE
(photocopie, prét de salle..)
162 Pour une fonction RESSOURCE
(aide au projet, formation..) LE s EM PLOI s
42, Pour une fonction de PARTENARIAT
(activité intégrée au centre social) 767 SALARIES soit 324 ETP '@’ i
18 ASSOCIATIONS 480 EVENEMENTS OU ANIMATIONS (][] B
) . . . . MO  CENTRES SOCIAUX M : ESPACES DE VIE SOCIALE
sont nées de l'accompagnement environ ont eu lieu sur le département
d’un centre social en 2022. 330 pour les centres sociaux et
(Précision: question non posée aux EVS) 150 pour les EVS. )g\ 292 SALARIES en CDI g 46 SALARIES en CDI
14 CENTRES SOCIAUX déclarent étre 60% gérées directement par les @ 320 SALARIES en CDD @. 38 SALARIES en cDD
impliqués dans le cadre des conventions structures AVS
territoriales globales (CTG). o M 60 . @ 11 .
Bricision: auestion nom posé s 40% pour lesquels les structures 3 SALARIES en W2 SALARIES en
recision: question non posee aLx =V AVS étaient partenaires. CONTRATS SPECIFIQUES CONTRATS SPECIFIQUES

O *.
WX

-
ALLOCATIONS

FAMILIALES G/Aﬁ'lw
iy

DOUBS | 2023 www.senacs.fr , : u A"




