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De 29 structures en 2018 à 38 en 2021

462 
SALARIÉS 
soit 274 ETP

MODES DE GESTION UN RÉSEAU PORTEUR D’EMPLOIS ET D’ENGAGEMENTS

BUDGET MOYEN

UNE PROGRESSION CONSTANTE DU NOMBRE DE STRUCTURES

595 400 €  
par centre social

12 
en territoire 

URBAIN

5 
en territoire 

URBAIN

8 
en territoire

RURAL

13 
en territoire

RURAL

20
CENTRES 
SOCIAUX

18 
EVS

9 STRUCTURES (7 centres sociaux et  
2 espaces de vie sociale) sont situées en 
Quartiers Prioritaires de la Politique de la 
Ville couvrant ainsi la totalité des zones 
prioritaires du département. 

65%  gestion 
associative 

35%  gestion 
municipale 

65+35+R
460 
bénévoles de 
gouvernance

1 270 
BÉNÉVOLES

810  
bénévoles 
d’activité 

83 600 € 
par espace de 
vie sociale

Adulte_M_1

13,3 ETP en 
moyenne par 
centre social

3 ETP en moyenne 
par espace de vie 
sociale

OBSERVATOIRE
DES CENTRES SOCIAUX 
ET DES ESPACES DE VIE SOCIALE

EURE

2022



OBSERVATOIRE DES STRUCTURES AVS DE L’EURE 

UN RÉSEAU AU PLUS PRÈS DES FAMILLES ET DE LA JEUNESSE

NOMBRE DE STRUCTURES QUI DÉVELOPPENT DES ACTIONS  
PAR CLASSE D’ÂGE ET ACTIONS FORTES DÉVELOPPÉES

0-3 ANS

18-25 ANS

4-10 ANS

26-59 ANS

11-14 ANS

+ 60 ANS

15-17 ANS

• L’accueil parent-enfant
•  L’accueil d’Assistant(e)s Maternelles

• L’accompagnement scolaire
• L’accueil parent-enfant

• Les activités culturelles et sportives
•   L’accompagnement à la participation  

à des évènements sur le territoire

• La prévention des conduites à risques
• L’accompagnement au numérique

• L’accès aux droits et à l’information
•  La cohésion sociale et l’activation  

de la citoyenneté

• La parentalité
•  La cohésion sociale et l’activation  

de la citoyenneté

• La prévention santé
•  Le développement des liens sociaux 

des retraités
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OBSERVATOIRE DES STRUCTURES AVS DE L’EURE

UNE ACTION DÉPLOYÉE AU PLUS PROCHE 
DES ENJEUX SOCIAUX ET SOCIÉTAUX

UN ENJEU FORT IDENTIFIÉ POUR LES CENTRES SOCIAUX : L’ACCÈS AUX DROITS ET AU NUMÉRIQUE 

DES PRATIQUES ACCENTUÉES : ALLER VERS TOUS LES PUBLICS

DES PROJETS VARIÉS AUTOUR DE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Tous les centres sociaux du département disposent d'un référent 
accueil bénévole ou salarié avec la mise à disposition d'un poste 
informatique en accès libre et/ou accompagné. La majorité d'entre eux 
proposent par ailleurs des permanences administratives et juridiques.

12 500 
PERSONNES ont été concernées, soit  
450 personnes par structure concernée 
en moyenne. Dans les centres sociaux, 
près de 10% de ces personnes ont ensuite 
franchi les portes de la structure. 

Cette problématique est transversale aux projets des structures, car très liée aux questions 
de justice sociale et de solidarité. 

100% 
des CENTRES SOCIAUX 
ont intégré l’accès aux 
droits comme un axe de 
leur projet social

25 000 
PERSONNES ont été 
accompagnées pour des 
questions d’accès aux 
droits en 2021 

85% 
des CENTRES SOCIAUX et DES ESPACES DE 
VIE SOCIALE proposent des actions et des 
activités hors les murs, majoritairement 
dans l’espace public, mais également 
chez des partenaires.

64% des STRUCTURES ont engagé des pratiques internes ou ont mis en place 
des places des actions avec les habitants en lien à la transition écologique  
et solidaire. 
On peut citer par exemple : 
- La création d’un potager collectif
- L’organisation d’une démarche de réduction des déchets
- Le développement d’action de sensibilisation ou d’ateliers pratiques

95% 
des CENTRES SOCIAUX ont proposé 
des actions d’accompagnement au 
numérique en direction des adultes 
et des séniors en 2021.

Numérique_1



OBSERVATOIRE DES STRUCTURES AVS DE L’EURE

ZOOM SUR LES CENTRES SOCIAUX  
ET LES PROJETS D’HABITANTS

DES COOPÉRATIONS DIVERSIFIÉES AVEC LES ASSOCIATIONS LOCALES

DES ACTIONS SPÉCIFIQUES DE SOUTIEN AUX INITIATIVES DES HABITANTS

DES ÉVÈNEMENTS LOCAUX PORTÉS PAR LES STRUCTURES 

85% des CENTRES SOCIAUX ont accueilli plus 
de 210 ASSOCIATIONS dans leurs locaux en 2021. 

Dans près d’un tiers des cas, l’activité développée 
par l’association est totalement ou partiellement 
intégrée au centre social dans le cadre d’un 
partenariat de projet.

90% des ESPACES 
DE VIE SOCIALE ont 
des partenariats avec 
d’autres associations, 
souvent pour des 
actions ponctuelles 

32 INITIATIVES D’HABITANTS ont été accompagnées et identifiées 
au sein des centres sociaux en 2021, avec près de 300 personnes 
concernées par le développement de ces initiatives. Festivals, scènes 
ouvertes, créations d’association ou organisations d’évènement sont 
autant de projets initiés par des habitants de l’Eure et soutenus par les 
centres sociaux de leur territoire, leur apportant une expertise précieuse 
dans le développement de projet. 

En complément de l’accompagnement aux initiatives locales, les centres 
sociaux portent directement des évènements locaux. En 2021, c’est  
100 ÉVÈNEMENTS qui ont été organisés par les structures du territoire.

L’EXEMPLE DE L’ESPACE SIMONE VEIL À VERNON 
Le centre social Simone Veil participe activement à l’anima-
tion de la vie sociale du territoire de Vernon en lien avec les 
habitants et les acteurs locaux. La journée festive du 16 juillet, 
portée par la structure, a été une franche réussite. La mobilisa-
tion de jeunes et d’adultes du territoire a permis l’organisation 
d’une représentation en public comprenant chorégraphies, 
défilé de costumes orchestrés et conçus par des habitants, 
concert et temps de convivialité entre les habitants. 
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