














LES CENTRES SOCIAUX

LES RESSOURCES FINANCIERES

BUDGET CUMULE BUDGET MOYEN

75765 306 € 72482085€en2010 765 306 € 747238 €en2010
en 2020 72 070 031 € en 2018 en 2020 774 947 € en 2018
71013 600 € en 2017 771886 € en 2017
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REPARTITION DES COFINANCEMENTS PARTENARIAUX
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QUELQUES REPERES REGIONAUX

La région Provence-Alpes-Céte-d’Azur compte

154

CENTRES
SOCIAUX

EQUIPEMENTS
DE LA VIE SOCIALE

BENEVOLES 2223 1342 259 ont beneficie

s'engagent dans les CENTRES  dans les EVS d'une FORMATION.
quotidiennement SOCIAUX

SALARIES, La masse salariale est de La masse salariale est de

soit en moyenne @ 56121100 € et représente 4171 654 € et représente

26 par structure. 58,4% des charges dans les 56,2% des charges dans les
centres sociaux. EVS.

PART DES FINANCEURS DANS LE BUDGET DES STRUCTURES

CENTRES SOCIAUX EVS

@© 657782¢ © 158052

[C=>  deBUDGETMOYEN 0=  de BUDGET MOYEN
96 036 208 ¢ 7 428 465 ¢
de BUDGET CUMULE de BUDGET CUMULE
Les budgets varient de Les budgets varient de

123728€ 42671486 € 46 623 € 2748052 €



PROJET SENACS

Le Systéme National d’'Echange des Centres Sociaux (SENACS) - Observatoire des Centres Sociaux
contribue a rendre visible et a valoriser les actions et projets des centres sociaux. La période de
déploiement de l'observatoire partage des centres sociaux réalisé sur 2012-2017 a permis de couvrir
l'ensemble des departements. Cette enquéte est basée sur un questionnaire co-construit en inter-
réseau caf et fédérations. Depuis 2018, l'observatoire s'est élargi aux espaces de vie sociale (EVS), un
questionnaire adaptée a ces structures a été mis en place.

Par la production d'analyses chiffrées et qualitatives, elle vise a accroitre la connaissance sur les
centres sociaux et les espaces de vie sociale, ce qu'ils sont et ce qu'ils font. Une mission de maitrise
d'ouvrage a été confiée a la Caf du Rhéne par la Cnaf pour accompagner cette démarche en lien avec
la FCSF et pour lanimer sur lensemble du territoire. Localement, des comités de pilotage réunissant a
minima Caf et représentation fédérale locale des centres sociaux ont été constitués pour co-produire
les analyses.

L'observatoire contribue a valoriser les projets des centres sociaux et des espaces de vie sociale, ce
qui permet de disposer en permanence de données chiffrées et d'illustrations d'actions pertinentes
menées avec et pour les habitants.

L'observatoire des centres sociaux ne pourrait exister sans les personnes (salarié.es et ou bénévoles)
qui, chaque année, répondent aux 100 questions qui leurs sont posées.
Qu'elles et ils en soient, au travers de ces lignes, remercié.es.

Pour aller plus loin, retrouvez toutes les informations sur le site internet :
www.senacs.fr

COORDONNEES

Caf des Bouches-du-Rhéne
215 Chemin de Gibbes
13014 Marseille

avs-paca.cafmarseille@caf.cnafmail fr
Union des Centres Sociaux des Bouches-du-Rhoéne
Pole des Flamants

10 avenue Alexandre Ansaldi
13014 Marseille

info@ucs13.fr
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FICHE NATIONALE

ENQUETE 2021 - DONNEES 2020

Période COVID

78% des centres sociaux ont proposé des actions
"Hors les murs” en 2020 et 68% ont mis en place
un accueil téléphonique dés le 1°" confinement

- Un observatoire national partage entre CNAF et FCSF et co-pilote en local par les 2 réseaux

- Un panorama annuel de l'activité des centres sociaux et des espaces de vie sociale

CENTRES SOCIAUX

78% 22%

centres sociaux en zone en zone
agreés CAF urbaine rurale
représentant en moyenne
+de P Y

11,3 ETP par structure

6 800 stagiaires et volontaires
en service civique

ESPACES DE VIE SOCIALE

41 59«

EVS en zone en zone
agreées CAF urbaine rurale
représentant en moyenne
+de P Y

2,8 ETP par structure
7950

y 1820 stagiaires et volontaires
salariés

en service civique

+de 72700 +de 33800

bénévoles d'activités bénévoles a la
engages de facon gouvernance des
ponctuelle ou réguliere gestions associatives

DENSITE DE REPARTITION DES STRUCTURES

Entre 2 et 15 structures

Entre 15 et 30 structures
Entre 30 et 45 structures
Entre 45 et 60 structures

Entre 60 et 75 structures

- Plus de 75 structures
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+de 31900 +de 11000

bénévoles bénévoles
d'activités administrateurs
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