
ARIÈGE - 09

AVEYRON - 12

7 centres sociaux et 1 EVS 
agréés par la Caf

14 centres sociaux et 10 EVS 
agréés par la Caf

Mode de gestion

4 CS / 0 EVS directe Caf 
1 CS / NC EVS Associatif
2 CS / NC EVS municipal/EPCI

Mode de gestion

4 CS / 0 EVS directe Caf 
9 CS / 8 EVS Associatif
1 CS / 2 EVS municipal/EPCI

Implantation

3 CS / NC EVS en QPV
2 CS / NC EVS en milieu rural
2 CS / NC EVS en ZRR

Implantation

2 CS / 1 EVS en QPV
8 CS / 7 EVS en milieu rural
14 CS / 10 EVS en ZRR

Fiche d'identité Caf - Occitanie

Fiche d'identité Caf - Occitanie

2Foix

2

2
2

Rodez

Budget cumulé 

2 148 861 € 
NC

Budget cumulé 

6 282 670 € 
914 395 € (9 EVS) 

Budget moyen 

306 980 € 
NC

Budget moyen 

344 464 € 
64 855 €

16/NC administrateurs 
engagés dans la vie  
de la structure

182 / 116 administrateurs 
engagés dans la vie  
de la structure

52/NC bénévoles 
engagés dans la vie 

de la structure

257 / 300 bénévoles 
engagés dans la vie de 

la structure

50/NC salariés

soit 37/NC ETP

837 / NR salariés

soit 100 / 25 ETP
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GERS - 32

HAUTE-GARONNE - 31

9 centres sociaux et 10 EVS 
agréés par la Caf

54 centres sociaux et 11 EVS 
agréés par la Caf

Mode de gestion

1 CS / 0 EVS directe Caf 
6 CS / 10 EVS Associatif
2 CS / 0 EVS municipal/EPCI

Mode de gestion

3 CS / 0 EVS directe Caf 
14 CS / 11 EVS Associatif
37 CS / 0 EVS municipal/EPCI

Implantation

1 CS / 0 EVS en QPV
8 CS / 10 EVS en milieu rural
0 CS / 0 EVS en ZRR

Implantation

18 CS / 2 EVS en QPV
8 CS / 5 EVS en milieu rural
0 CS / 2 EVS en ZRR

Fiche d'identité Caf - Occitanie

Fiche d'identité Caf - Occitanie

Auch

2

2
23

2

6
16

3

Toulouse

Budget cumulé 

3 541 2943 € 
602 798 €

Budget cumulé 

15 949 519 € 
1 514 753 €

Budget moyen 

442 662 € 
60 280 €

Budget moyen 

339 351 € 
57 319 €

70 / 101 administrateurs 
engagés dans la vie  
de la structure

488 / NC administrateurs 
engagés dans la vie  
de la structure

837 / 132 bénévoles 
engagés dans la vie 

de la structure

3 226 / NC bénévoles 
engagés dans la vie de 

la structure

137 / 14 salariés

soit 79 / NC ETP

674 / 13 salariés

soit 306 / 8 ETP
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HAUTES-PYRÉNÉES - 65

LOT - 46

4 centres sociaux et 3 EVS 
agréés par la Caf

12 centres sociaux et 6 EVS 
agréés par la Caf

Mode de gestion

2 CS / 0 EVS directe Caf 
1 CS / 3 EVS Associatif
1 CS / 0 EVS municipal/EPCI

Mode de gestion

0 CS / 0 EVS directe Caf 
7 CS / 6 EVS Associatif
5 CS / 0 EVS municipal/EPCI

Implantation

4 CS / 0 EVS en QPV
0 CS / 0 EVS en milieu rural
0 CS / 3 EVS en ZRR

Implantation

2 CS / 0 EVS en QPV
7 CS / 6 EVS en milieu rural
12 CS / 6 EVS en ZRR

Fiche d'identité Caf - Occitanie

Fiche d'identité Caf - Occitanie

3
Tarbes

4Cahors

Budget cumulé 

2 098 346 € 
154 305 €

Budget cumulé 

5 782 864 € 
241 105 €

Budget moyen 

524 586 € 
51 435 €

Budget moyen 

525 714 € 
60 276 €

82 / 23 administrateurs 
engagés dans la vie  
de la structure

137 / 40 administrateurs 
engagés dans la vie  
de la structure

76 / 57 bénévoles 
engagés dans la vie 

de la structure

361 / 193 bénévoles 
engagés dans la vie 

de la structure

55 / 30 salariés

soit 41 / 18 ETP

305 / NC salariés

soit 127 / NC ETP
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TARN - 81

TARN ET GARONNE - 82

9 centres sociaux et 7 EVS 
agréés par la Caf

6 centres sociaux et 7 EVS 
agréés par la Caf

Mode de gestion

2 CS / 0 EVS directe Caf 
2 CS / 5 EVS Associatif
5 CS / 2 EVS municipal/EPCI

Mode de gestion

2 CS / 0 EVS directe Caf 
1 CS / 7 EVS Associatif
3 CS / 0 EVS municipal/EPCI

Implantation

6 CS / 1 EVS en QPV
1 CS / 5 EVS en milieu rural
1 CS / 6 EVS en ZRR

Implantation

2 CS / 0 EVS en QPV
2 CS / 5 EVS en milieu rural
2 CS / 5 EVS en ZRR

Fiche d'identité Caf - Occitanie

Fiche d'identité Caf - Occitanie

3

1

Albi

Montauban

Budget cumulé 

3 818 173 € 
758 488 €

Budget cumulé 

2 767 596 € 
285 871 €

Budget moyen 

424 241 € 
108 355 €

Budget moyen 

461 266 € 
57 174 €

182 / 60 administrateurs 
engagés dans la vie  
de la structure

71 / 59 administrateurs 
engagés dans la vie  
de la structure

550 / 386 bénévoles 
engagés dans la vie de 

la structure

159 / 259 bénévoles 
engagés dans la vie 

de la structure

120 / 37 salariés

soit 71 / 18,5 ETP

100 / 7 salariés

soit 80 / 6 ETP
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