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61 centres sociaux 10 EVS

des structures sont
implantées sur des territoires
a dominante urbaine

254%

Gestion

2 o Associative
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Gestion — 73 %
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EVS CENTRES : adhérentes & la fédération
SOCAUX des centres sociaux.

PARMI LES CENTRES SOCIAUX

100% developpent un Projet Familles

47 développent un
Projet Jeunesse

ACTIONS : E\(jgtres sociaux

70o menent une ou des actions
% autour de laccés aux droits

O”' agissent autour de
7 % lapprentissage du frangais

66 ménent une ou des actions
% autour du développement durable
usagers 0-3ans 4-10ans 1-14ans  15-17ans 18-25ans 26-59ans +60ans

4065 9864 6917 27N 2520 21910 3693

ENGAGEMENT CITOYEN
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Nombre de bénévoles d'activités occasionnels CS 412 922 388 1722
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IMPLICATION DANS LES INSTANCES
DE DEMOCRATIE PARTICIPATIVE
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