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Gilles Engels, représentant du secteur emploi au Centre Social Camille Claudel.

EEttéé 22001166 :: llaa bboouurrssee aauuxx pprroojjeettss jjeeuunneess !!

Pour cette deuxième partie de l'année 2016, le Service Emploi du Centre Social Camille Claudel a joué pleinement la carte

des partenariats. Divers projets comme la Bourse aux Projets Jeunes, le Markethon de l'Emploi ou encore le Circuit des

Métiers et Atout Parrainage 37 ont permis de mettre tous les atouts au service du territoire. Les institutions et plus

particulièrement le Conseil Départemental le reconnaissent : le Centre Social Camille Claudel est un partenaire dynamique au

service de l'emploi.

8 jeunes ont participé à la Bourse aux Projets Jeunes dans les services

municipaux et associatifs.

Réfection de livres à l'école élémentaire, le rangement du RAM, travail à la

mairie et à l'ALSH.

Pour les participants, ce sera la concrétisation de projets personnels : pour Kilian

une entrée en formation d'entrée à Science Po, pour Dany un vélo, pour Alex un

départ en vacances, des projets soutenus par la commune à hauteur de 100 euros

via le CCAS.

La cérémonie d'ouverture en mairie.

Au final ce sont des partenaires très satisfaits de l'engagement des

jeunes boursiers comme madame Passal, directrice de l'école Marie

Curie : "Une initiative à soutenir et à développer".

Le Circuit des métiers
‐ piloté par le SMES de Montlouis‐sur‐Loire ‐

a été un succès !

20 markhétoniens

267 entreprises visitées

64 propositions d'emploi
pour 128 postes à pourvoir

Nolwenn au RAM Alex et Guillaume à l'école élémentaire Marie Curie

LLEE MMAARRKKEETTHHOONN EEsstt ddee TToouurrss

‐‐ ppiilloottéé ppaarr llee sseerrvviiccee iinnsseerrttiioonn ddee llaa MMDDSS dd''AAmmbbooiissee ‐‐
uunn bboonn ccrruu 22001166..

AAttoouutt
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Mise en relation parrains (chefs

d'entreprises) et filleuls (demandeurs

d'emploi).

Le but : le parrain accompagne le filleul

dans sa recherche d'emploi.

Le Conseil Départemental souhaite étendre

Atout Parrainage sur la CCET en 2017. Il fait

appel au Service Emploi de Camille Claudel

pour développer l'action, dores et déjà le

nombre de 10 parrains est atteint.

L'idée est d'aller au‐delà de 10 parrains mais divers secteurs sont déjà représentés : la coiffure avec par

exemple Laetitia De Matos à Véretz, Laurent Chaigne Bertholet pour le secteur industriel à Montlouis ou

encore l'infographie ‐ illustration avec Jamy Pruvot à la Ville‐aux‐Dames.

Ils seront en opération coaching de janvier à juin 2017...

UUnnee nnoouuvveeaauuttéé : en plus de

la découverte d'entreprises

dans six secteurs thématiques

cités ci‐contre, les partici‐

pants ont pu entrevoir les

possibilités de formation dans

ces différents secteurs.

6 secteurs d'activités :

‐ Métiers de l'industrie

‐ Métiers de l'agriculture

‐ Métiers de la fonction publique territoriale

‐ Métiers de soins médicaux

‐ Métiers de l'hôtellerie/restauration

‐ Métiers de la sécurité/prévention




